ERJI . URETIM

TUNA 4x4 yiiriiyis sistemine sahip,

ofHA Construction Equipment FEEKGIIEKSeRmBEROMNASE::
YAYINCILIK P

ISSN: 2147-2211

2

1 - Sayn:

Dergisi Yerel siireli yayin. Temmuz - Aralik 2012 -« Yil

1200.Sk. (Eski 29.sk)
No: 144 « 06370

+ Baraj Contalarn « Darbe ve Siyinci Lastikler Ostim / ANKARA
* Dogalgaz Boru Hatti Makaralan * Makina ve Tesislerde Kullarlan Tel: +90 312 385 84 89
ve Contalarn * Plastik Yedek Pargalar Faks: +90 312 385 52 61
. * Vibrasyon Kauguk Takozlan . Merdaneler ) ipek@ipekkaucuk.com.tr
I P E K KAU G U K + Kaplinler * Ozel Amach Kauguk Imalatlan
* Kauguk Koriikler * Vana Contalan )
Plastik San. Tic. Ltd. Sti.  » Konveydr Bant Tamburlar + Diyafram www.ipekkaucuk.com.tr

Ozpetek San. Sit. 1390. Sk. (Eski 502.)

8 No: 21 « ivogsan / ANKARA
Tel: +90 312 395 11 45

araj ve E - Faks: +90 312 395 79 68
info@sayer.com.ir

www.sahaYAYINCILIK.com




“SUYUN GUCUNE DEGER KATIYORUZ,

otomasyon

ENERJIYIi YONETIYORUZ”

R T 7]

“HES PROJELERINDE TAM ENTEGRE COZUMLER”

* OG-AG Ekipmanlarinda élcme,izleme,koruma
* Senkronizasyon (otomatik ve manuel)
* YUkleme havuzu ve regllatér otomasyonu
* PLCve SCADA ¢bzUmleri
* Suseviye dlgimu
¢ TUrbin kontrolleri
* Hizli veri aktarimi
® Maksimum isletme verimi
* Basit glverinilir, esnek isletme

* Minimum operatdr insiyatifi

*Sarekli destek hizmeti

Mas Otomasyon Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Perpa Ticaret Merkezi A Blok Kat:12 No:1797 Okmeydani / istanbul
Tel: (0212) 210 27 20 (Pbx) Faks: (0212) 210 27 21 e-mail: info@masotomasyon.com
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Ekonomik buyimenin ve insani gelismenin dinamosu olan
elektrik enerji sektéri ve enerjiye yonelik talep artisinin hizla
devam etmesi, 2010 verilerine dayanarak, ekonominin yizde
2,5'ini olusturan elekirik enerji sektéronun énuomuizdeki 2018
yilina kadar yilda ortalama yizde 7 artmasi, son yillarda hizla-
nan &zellestirmeler ve yeni yatinmlar 1siginda hizli bir degisim-
den gecen elektrik enerji piyasasinin da fitilini ateslemis oldu.

Bu yuksek talep artisini karsilamak Uzere 2009 yilinda &zel
sektér tarafindan elektrik Uretim sektdrune yaklasik 3 milyar do-
larlik yatinm yapildi. 2010 yili itibariyle 4 milyar dolan bulan
yatinmlar global krizin etkisini yitirmeye baslamasiyla birlikte he-
deflenen 2009-2018 yillan arasinda elektrik talebinin yozde 6.3
ile yozde 7 oraninda artmasi beklenmektedir. “Turkiye Elektrik
Enerjisi Piyasasi” 2010-2011 raporuna gére yeni yatirmlar icin
gerekli 2.5 - 3.5 milyar dolarlik finansman ihtiyacinin, ayni za-
manda sektérun rekabet sartlarinin ve yatinm ortaminin surekli
ve sistematik olarak iyilestirilmesi gerekliliginin de bir isareti ola-
rak degerlendiriliyor.

Yeni is yapma modellerinin gindeme geldigi bu dénemde,
elektrik enerijisi ticaretini daha rekabetci bir seviyeye tasirken, te-
darik kismindaki piyasa oyuncular ise ticaret yetkinligini gelistir-
me ve risk alma yéntemi konularina daha cok ézen géstermeye
basladi. Piyasada faaliyet gosteren firmalarin yani sira sektérle
baglantisi bulunan bution cevreler, degisen ve gelisen rekabet
ortaminin getirdigi yeni risk ve firsatlara iliskin, sektérde yeni
ufuklar agmstir.

Saygilarimla.
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Zodiac
Kuvars

hydraulic rock drills
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Standartlarinda Uretim ve Imalat

G R OUP
PROJE MUHENDISLIK HIZMETLERA

Primer Miihendislik ve Teklif
» Trafo Merkezi Anahtar Teslim Miihendislik
Coziim Pakett Hazirlanmash
Trafo Merkezi Tesislert Fizibilite Calismalan
Uriin Secimi ve Miihendislik Coziim Paketi Hizmeli
Acik Salt ve GIS Sistemler Asagidaki Tasarim Hizmetleri
Kablo Giizergah ve Yerlesim Projelendirme
Parafudr Secimi ve Projelendirme
Topraklama ve Yildirim Koruma Tasarim Raporlan
Topraklama ve Yildinnm Koruma Projelendirme
Celik Konstriiksiyon ‘Tasarim 1le Koordinasyon Hizmet
Montaj, Test ve Devreye Alma Siireclerinde Destek Hizmet
Asagida Liste Halinde Verilen Tasanm Hesaplamalan
lletken Segim ve Gerilme Hesaplamalar
Elekirodinamik Kisa Dewvre Hesaplamalari
lletken YG, OG Kablo AkimTasima Hesaplamalari

Sekonder Miihendislik

* YG, OG, AG Salt Tesisi Projelendirme ve Tekhif Calismalan

» Senkronizasyon Sistemleri Projelendirme

* Generator Koruma Sistemleri Projelendirme

» Konvans. koruma, kumanda, izleme sistemleri projelendirme

+ Olgii Transformatorlerinin Boyutlandiriimas

» Bara Koruma ve Kompozit Fider Korumast

+ Sekonder Sistemler I¢in Sartname Hazirhik Damsmanhig

« SIPROTEC (SIEMENS) CFC Yazilimlan

« Sistem Aksesuarlari (AC ve DC Sistemler) secimi,
boyutlandirma ve Projelendirme Y ontemi

L]

-

Giic Sistemlerinin Korunmast ve Hata Analizleri

» Koruma Planlanmasi, Koordinasyonu,
Paramelrelerinin Belirlenmesi ve Simiilasyonu

* Anza Analizi

* Giic sistemleri ile ilgili egitimler diizenlenmesi

Elektromekanik Ingaat Elektromekanik Pazarlama

Mihendislik Sanayi ve Mihendislik ithalat Ihracat
Ticaret Limited Sirketi Sanayi ve Ticaret Limited $irketi
1183. Sokak No 42 06370 Ostim - ANKARA 1200.Sokak No:97 06370 Ostim - ANKARA

Tel: 0.312 385 74 76-77 Faks: 0.312 385 76 85 Tel: 0.312 385 39 46 Faks: 0.312 385 3947
Elektromekanik

www.emselektromekanik.com.tr * ems@emselektromekanik.com.tr
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AMPER

AMPER ELEKTRIK INSAAT ve SANAY] AS.

ELEKTRONIK CIHAZLARIMIZ
VE SISTEMLERIMIZ RISK ALTINDA!!!

Cihazlarinizi Yildinmdan Korumak icin tek basina
Paratoner ve Faraday Kafesi Uygulamalari
Yeterli Olmamaktadir.

Yapinizin 2 km yakininda bir dis yildirnmlik sistemi bulunuyorsa

yada yapinizin uzerinde paratoner ve faraday kafesi uygulamasi yer
aliyorsa; elektrik tesisatinizda ic yildinmlik sistemleri olmadidi takdirde
olusan kuplaj etkileri nedeni ile elektronik cihazlariniz ve otomasyon
sistemleriniz tehdit altindadir.!!

Amper Elektrik olarak, kurmus oldugumuz dis yildirnmlik sistemleri ile can

ve mal guvenliginizi saglarken ayni sekilde kurmayi onerdigimiz i¢ yildinmlik
sistemleri ile elektronik cihaz ve sistemleriniz koruma altina almaniz
oneriyoruz.

Uzman muhendis kadromuz ile enerji, data ve koaksiyel hatlarinizin korunmasi iin proje ve
ucretsiz kesif hizmetimiz ile sizlere standartlar ¢ergevesinde hizmet sunmanin hakl gururunu yasamaktay:z.

Sistem Mantigi

=l -
Ic yildinmlik sistemleri kademeli koruma prensibi ile tasarlanmaktadir. pfole\e nd; st \Q°

Bu prensip 1519inda;
Tali panolarda Hassas Cihaz Onlerinde

g 8sni@p MR csimimip) D Sini (ip 3
g B+CSwifi (Tip 1+2) Her sinifta, farkl koruma seviyelerinde yuzlerce urun bulunmaktadir.

C Sinif (Tip 2) Koruma seviyesi yapinin ve korunacak cihazin durumuna
(Yapida ve 2 km'Uk alanda gore uzman muhendislerce secilmelidir! g

Ana panolarda

kiwa kiwa kiwa

certified certified

AMPER A.S.
YILKODER
. Uyesidir.
TS EN 50164-1 TS EN 50164-2 T |

’k - AMPER ELEKTRIK www.amper.com.tr
AMPER INSAATVE SANAYIAS. info@amper.com.tr




a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi ve-
rilmesi dahil her torlo tedbirin clinmasi, organizasyo-
nun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlare uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) Isyerinde clinan is saghg ve guvenligi tedbirle-
rine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuz-
luklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptinr.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve go-
venlik ydninden ise vygunlugunu géz 6nine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki cali-
sanlann hayati ve dzel tehlike bulunan yerlere girme-
mesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklanni ortadan
kaldirmez.

(3) Calisanlarin is saghg ve guvenligi alanindaki
yOkOmlOlUkleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig ve guvenligi tedbirlerinin ma-
liyetini calisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 = (1) Isverenin yokumloloklerinin ye-
rine getirilmesinde asadidaki ilkeler gdéz éniunde bu-
lundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kecinilmasi mOmkin olmayen riskleri analiz
etmek.

c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerle-
rinin tasanmi ile is ekipmani, calisma sekli ve Uretim
metotlarinin seciminde 6zen géstermek, ozellikle tek-
dize calisma ve Uretim temposunun saglik ve given-
lige olumsuz etkilerini dnlemek, dnlenemiyor ise en
aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, caclisma sartlan,
sosyal iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin et-
kilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gére dncelik vermek.

g) Galisanlara uygun talimatlar vermek.

i; saghgi ve guvenligi hizmetleri

MADDE 6 = (1) Mesleki risklerin énlenmesi ve
bu risklerden korunulmasina ydnelik calismalan da
kapsayacak, is saghd ve giuvenligi hizmetlerinin su-
nulmasi icin isveren;

a) Galisanlan arasinden is givenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Cali-
sanlan arasindc belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saghk ve guvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigr kurum
ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli butun ihti-
yaclanni karsilar.

c) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yuriten-
ler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluslar tarafindan is saghg: ve guvenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarck bildirilen tedbir-
leri yerine getirir.

d) Galisanlarnn saghk ve govenligini etkiledigi bi-
linen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet cldigi kurum ve
kuruluslan, basko isyerlerinden calismak Uzere ken-
di isyerine gelen calisanlan ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslan; is
saghg ve guvenligi hizmetlerini, Saghk Bckanligina
ait déner sermayeli kuruluslardan dogrudan clabile-
cedi gibi 4734 sayih Kanun hiokOmleri cercevesinde
de alabilir.

(3) Tam sureli isyeri hekimi gdrevlendirilen isyerle-
rinde, diger saglik personeli gdérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

i; saghg! ve guvenligi hizmetlerinin des-
teklenmesi

MADDE 7 = (1) Is saghdi ve givenligi hizmetleri-
nin yerine getirilmesi icin, Bakanlkca asadidaki sart-
larla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslan haric ondan az cali-
sani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
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alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu,
ondan oz calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar vere-
bilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimin-
dan kisa vadeli sigerta kollan icin toplanan primler-

den kaynck aktariimak suretiyle, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Givenlik Kurumu kayitlar
esas alinir.

¢) Bu Kenun ve diger mevzuat geredince yapilan
kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigor-
talihk bildiriminde bulunmadid: tespit edilen isveren-
lerden, tespit tarihine kadar yapilan éddemeler yasal
faizi ile birlikte Sosyal GUvenlik Kurumunca tahsil edi-
lir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten U¢
yil sureyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarck ortaya cikabilecek te-
redditleri gidermeye, uygulamayi yénlendirmeye ve
dogabilecek sorunlarn ¢dzmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve
esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goérisiu alinarak
Bakanlikca cikarilan yénetmelikle belirlenir:

a) Is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yerine geti-
rilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan oz calisam bulunan
isyerlerinin ozellikleri géz 6nOnde bulundurularak;
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan édenecek is sag-
lig1 ve givenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olu-
nacak kismi ve 6denme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi
gereken sartlar.

¢) Is saghg ve guvenligi hizmeti verecek kurulus-
larnin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve sirekliligin saglanmasi amaciyla;
Bakanlk tarafindan Saghk Bakanhd:, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhid: ve ilgili meslek kuruluslaryla is
birligi yapilabilir.

Isyeri hekimleri ve is givenligi vzmanlari

MADDE 8 = (1) Isyeri hekimi ve is givenligi uz-
manlannin hak ve yetkileri, gdrevlerini yerine getir-
meleri nedeniyle kistlanamaz. Bu kisiler, gdrevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsiz-
lik icerisinde yOrUtor.

(2) Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlan; gérev-
lendirildikleri isyerlerinde is saghg ve givenligiyle il-
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gili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarck
bildirir; bildirilen hususlerdan hayati tehlike arz eden-
lerin isveren tarcfindan yerine getirilmemesi halinde,
bu hususu Bakanlhigin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmanlar, is saghg: ve guvenligi hizmetle-
rinin yUrUtolmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklan isverene karsi sorumludur.

(4) Galisanin 8lomU veya maluliyetiyle sonuclana-
cck sekilde vicut butunloginin bozulmesina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gel-
mesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gU-
venligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is guvenligi uzmanlaninin gérev alabilmeleri
icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en oz (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi
is guvenligi uzmanh@: belgesine sahip olmalan sarh
aranir. Bakanlik, is giovenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin goreviendirilmesi konusunda sektérel
alanda &zel duzenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma suresi nedeniyle isyeri he-
kimi ve is gUvenligi uzmaninin tam soreli gérevlen-
dirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saghk
ve giUvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlann
tabi oldugu kanun hokOmleri sakl kalmak kaydiyla,
22/5/2003 terihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore

belirlenen haoftalik calisma soresi dikkete alinir.

(7) Keamu kurum ve kuruluslarninda ilgili mevzucta
gbre calistinlan isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalan sarhiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen
cclisma siresine riayet ederek calismakta oldukla-
n kurumda veya ilgili personelin muvefakati ve Ust
yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kurulusla-
nnda gérevlendirilebilir. Bu sekilde gérevlendirilecek
personele, gorev yaphdi her sact icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutannda
ilave &deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu
ddemeden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave
ddemelerde, gunluk mesai saatlerine bagh kalmak
kaydiyle, aylk toplam seksen scatten fazla olan go-
revlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sireli calismaya
iliskin mevzuat hUukUmleri sakh kalmak kaydiyla, isyeri
hekimlerinin ve diger saghk personelinin isyeri saghk
ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik birimle-
rinde goérevlendirilmelerinde ve hizmet verilen isyerle-
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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

(2) Ancak asagida belirtilen facliyetler ve kisiler
hakkinde bu Kanun hikomleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
isyerlerindekiler haric Turk Silahli Kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve Milli Istinbarat Teskilat Mustesar-
iginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faa-

Amac
liyetleri.

MADDE 1 = (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde

is sagh@ ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut sag-
lik ve givenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarnn goreyv, yetki, sorumluluk, hak ve yokiomlo-
|Uklerini dUzenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 = (1) Bu Kanun; kamu ve ézel sekiore
ait buton islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isveren-
leri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tUm calisanlanna faaliyet konulanna ba-
kilmaksizin uygulanir.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesa-
bina mal ve hizmet Gretimi yapanlar.

d) HokUmlU ve tutuklulara yénelik infaz hizmetle-
ri sirasinda, iyilestirme kapsemindc yapilan isyurdu,
egitim, guvenlik ve meslek edindirme facliyetleri.

Tanimlar
MADDE 3 = (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Calisme ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
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b) Calisan: Kendi 6zel kanunlanndaki statilerine
bakilmaksizin kamu veya o&zel isyerlerinde istihdem
edilen gercek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve govenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalan izleme, tedbir alin-
masini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konu-
larde calisanlan temsil etmeye yetkili calisan,

¢) Destek elemani: Asli gdrevinin yaninda is saghig:
ve govenligi ile ilgili &nleme, koruma, tahliye, yan-
ginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egi-
time sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is givenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek Uzere
Bakanlkca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslan-
ni, Universiteleri ve Turk Ticaret Kanununc gére faali-

yet gdsteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri,

e) Genc calisan: Onbes yasini bitirmis ancak on-
sekiz yasini doldurmamis calisani,

f) is govenligi uzmeni: Is saghgr ve govenligi ala-
ninda goérev yopmak Uzere Bakanlikca yetkilendiril-
mis, is guvenligi uzmanhg: belgesine schip mUhendis,
mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yorutomo nedeniy-
le meydana gelen, 8lume sebebiyet veren veya vicut
butunluguni ruhen yo da bedenen dzre ugratan olayi,

&) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veye tozel
kisi yahut tozel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslan,

h) Isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyle meddi
olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte drgut-
lendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet
ile nitelik yéninden baglhihigi bulunan ve ayni yonetim
altinda 6érgutlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclan da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghg ve guvenligi aleninde go-
rev yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve guvenlik birimi: Isyerinde is sag-
lig1 ve guvenligi hizmetlerini yorotmek Uzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

i) Konsey: Ulusal Is Saglig ve Guvenligi Konseyini,
k) Kurul: Is saglid ve giuvenligi kurulunu,

1) Meslek hastah@i: Mesleki risklere maruziyet so-
nucu ortaya ¢ikan hastaligs,
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m) Ortak saglik ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve
kuruluslan, organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghdi ve givenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yurotilen islerin buton safha-
larinda is saghd ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veyc azaltmak icin planlanan ve alinan
tedbirlerin tUmUng,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacck kayip, yarclanme
yc da baske zararl senu¢ meydana gelme ihtimalini,

6) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da
disanidan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniusmesine yol acan fakidrler ile
tehlikelerden kayncklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlasti-
nlmasi eamaciyla yapilmasi gerekli calismalan,

o) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disandan ge-
lebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: Is saghg: ve givenligi acisindan,
yapilan isin &zelligi, isin her sofhasinde kullanilan
veya ortaya cikan meddeler, is ekipmani, Uretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlan ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarck isyeri icin belirlenen
tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik &gretmen, fizik¢i ve kim-
yager unvanina sahip olanlar ile Universitelerin is sag-
Iig1 ve givenligi programi mezunlarini,

5) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili
Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is saghd ve givenligi alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsi-
religi belgesine schip hemsire/scglik memurunu, ifede
eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yo-
netiminde gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve
Yokomloliokleri

Isverenin genel yOkumlolugo

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlann isle ilgili sca-
lik ve guvenligini saglamakla yokimlU olup bu cerce-
vede:;



Is saghgi ve guvenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve dcha fazla calisanin bu-
lundugu ve alh aydan fazla siren sirekli islerin yapil-
digi isyerlerinde isveren, is saghg: ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak Uzere kurul olusturur. Isveren,
is saghd: ve givenligi mevzuatina uygun kurul karar-
larini vygular.

(2) Alh aydan fazla suren asil isveren-alt isveren
iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayrni ayn
kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yoritulmesi ve ka-
rarlanin vygulanmasi konusunda is birligi ve koordi-
nasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise,
kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinas-
yonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil
isveren, alt isverenin olusturdugu kurulo is birligi ve
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir
temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt
isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise, koordi-
nasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren
ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Aymi calisma alaninda birden fazle isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi hélinde isverenler, birbirlerinin calisma-
larini etkileyebilecek kurul kararlan hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.

i; saghg! ve guvenliginin koordinasyonu

MADDE 23 = (1) Ayni calisma alanini birden
fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler; is
hijyeni ile is saglhig ve guvenligi dnlemlerinin uygulan-
masinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz 6nine
alinarck mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasicalismalarini koordinasyon icinde yapar,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler konusun-
da bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri,
is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
is saghd ve guvenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarcfindan saglanir. Yénetim, isyerlerinde is
saghdi ve guvenligi ydnunden diger isyerlerini etkile-
yecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari
icin isverenleri uyanr. Bu uyanlara uymayan isveren-
leri Bakanhga bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirnmlar

Teftis, inceleme, arastirma, mufettisin
yetki, yUkUmlUlUk ve sorumlulugu

MADDE 24 - (1) Bu Kanun hukUmlerinin uygu-
lanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg: ve givenligi
yoninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mufettisle-
rince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayih Kanunun 92, 93, 96, 97
ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghd: ve guvenligi ko-
nularinda 6lcOm, inceleme ve arashrma yapmeya, bu
amaclec numune clmaya ve editim kurumlan ile or-
tak saglk ve givenlik birimlerinde kontrol ve dene-
tim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler
muUmkon oldugu kedar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlan ile gérdokleri ve 6grendikleri
hususlan tamamen gizli tutmakla yOkUmlodir. Kontrol
ve denetimin usul ve esaslan Bakanlikca duzenlenir.

(3) Askeri isyerleriyle yurt guvenligi icin gerekli
maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konu-
su ve sonuclarina ait islemler, Milli Savunma Bakan-
g1 ve Bakenlikca birlikte hazirlanacak yénetmelige
gore yurutolor.

Isin durdurulmasi

MADDE 25 = (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde,
calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarin-
dacalisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tes-
pit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile cclisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir bélUminde veya tameminda is durduru-
lur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer clan meden, metal
ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢calisilan islerin
yapildig! veya biyUk endustriyel kazalann olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur.

(2) Is saghg ve guvenligi bakimindan teftise yet-
kili 0¢ is mufettisinden olusan heyet, is saghg ve gu-
venligi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti
Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki gin icerisinde isin durdurulmasinc karar
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil modahaleyi
gerektirmesi hdlinde; tespiti yopan is mifettisi, heyet
tarafindan karar clinincaya kadar gecerli olmak kay-
diyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karan, ilgili mulki idare ami-
rine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Ku-
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rinde calisanlarla sinirh olmak Uzere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarnin kisitleyici hUkiomleri
vygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 = (1) Isyeri tehlike siniflan; 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine gore belir-
lenen kisa vadeli sigorta kollan prim tarifesi de dikka-
te alinarak, Is Saghg ve Govenligi Genel Moduronin
Baskanh@inda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun
gorusleri dogrultusunda, Bakanlikca cikanlacak teb-
lig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde
yapilan asil is dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, olcum ve
arastirma

MADDE 10 = (1) isveren, is saghgi ve giuvenligi
yénunden risk degerlendirmesi yopmak veya yaphr-
makla yokUmludor. Risk degerlendirmesi yapilirken
asagidcki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlann durumu.

b) Kullenilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlann secimi.

¢) Isyerinin tertip ve duzeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisan-
lar gibi &zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢ali-
sanlarn durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak is saghd: ve guvenligi tedbirleri ile kullaniima-
s1 gereken koruyucu donanim veya ekipmanibelirler.

(3) Isyerinde uygulanacck is saghd ve govenligi
tedbirleri, calisma sekilleri ve Uretim yontemleri; cali-
sanlarin saghk ve govenlik ydoninden korunma dize-
yini yOkseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg ve guvenligi yoninden calis-
ma ortamina ve calisanlarin bu ortamde maruz kal-
digi risklerin belirlenmesine yoénelik gerekli kontrol,
6lcim, inceleme ve arastirmalann yapilmasini saglar.

Acil durum planlar, yanginla mucadele
ve ilk yardim

MADDE 11 = (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilen maddeler, is ekip-
mani ile cevre sartlanni dikkate alarck meydana ge-
lebilecek acil durumlan &nceden dederlendirerek,

cahisanlan ve calisma cevresini etkilemesi momkin ve
muhtemel acil durumlan belirler ve bunlann olumsuz
etkilerini dnleyici ve sinirlandinci tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
Uzere gerekli 6lcOm ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlanni hazirlar.

¢) Acil durumlarla micadele icin isyerinin buyUklo-
gu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ca-
lisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; énleme, koruma, tahliye, yanginla micade-
le, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayide kisiyi
gorevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlan yaptinir ve ekiplerin her zaman hazir bu-
lunmalarnni saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil ibbi mudahale, kurtar-
ma ve yanginle micadele konularnda, isyeri disinda-
ki kuruluslarla iibat seglayacak gerekli dozenleme-
leri yapar.

Tahliye

MADDE 12 = (1) Ciddi, yokin ve &nlenemeyen
tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birckarak derhal calisma yer-
lerinden aynlip givenli bir yere gidebilmeleri icin,
onceden gerekli diozenlemeleri yapar ve calisanlara
gerekli talimatlan verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk ol-
madikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarck go-
revlendirilenler disindaki calisenlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlann kendileri veya diger kisile-
rin gUvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilas-
tiklan ve amirine hemen haber veremedikleri durum-
larda; istenmeyen senucglarin dnlenmesi icin, bilgileri
ve mevcut teknik donanimlan cercevesinde mudchale
edebilmelerine imkan saglar. Bdyle bir durumda ca-
lisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislan olmadikca
yaptiklan midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki
MADDE 13 = (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi

karsiya kalen cahisanler kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar ve-
rilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplancrak, isve-
ren ise derhal kararnni verir ve durumu tutanckla tes-
pit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazil
olarak bildirilir.
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(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yéninde
karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinin-
caya kadar ¢clismaktan kacinabilir. Calisanlann ¢a-
lismaktan kacindigr dénemdeki Ucreti ile kanunlardan
ve is sozlesmesinden dogan diger haklan sakhidir.

(3) Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez
oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zo-
runda olmaksizin isyerini veyc tehlikeli bdlgeyi terk
ederek belirlenen givenli yere gider. Calisanlarnin bu
hareketlerinden dolayi haklan kisitlanamaz.

(4) s sozlesmesiyle calisanler, tclep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin alinmadi@ durumlarda,
tabi olduklan kanun hUkUmlerine goére is sézlesme-
lerini feshedebilir. Toplu sézlesme veya toplu is séz-
lesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadigi donemde fiilen ¢alismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde
isin durdurulmasi hélinde, bu madde hokOmleri vy-
gulenmaz.

i§ kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit
ve bildirimi

MADDE 14 = (1) Isveren;

a) Butin is kozalannin ve meslek hastaliklannin

kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlan dizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
6lume neden olmadigl halde isyeri ya dc is ekipma-
ninin zarara ugramasina yol agcan veya calisan, isyeri
ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylan inceleyerek bunlar ile ilgili raporlarn diuzenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belidilen surede
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalanni kazadan sonraki O¢ is goni icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi ta-
rafinden kendisine bildirilen meslek hestaliklanini, 63-
rendigi tarihten itibaren O¢ is gUnU icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunucularn;
meslek hastaligi 6n tanisi koyduklan vakalarn, Sosyal
Govenlik Kurumu terafindan yetkilendirilen saghk hiz-
meti sunucularnna sevk eder.

(4) Scghk hizmeti sunuculan kendilerine intikal
eden is kazalanni, yetkilendirilen saglik hizmeti sunu-
cularn ise meslek hastaligi tanisi koyduklan vakelan en
gec on gun icinde Sosyal Giuvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar, Saghk Bakanh@inin uygun gérist alinarak
Bakanlikga belirlenir.
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Saghk gozetimi
MADDE 15 = (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalaccklan saghk
ve gUvenlik risklerini dikkcte clarck saghk gézetimine
tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayene-
lerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastalid veya saglik nedeniyle

tekrarlanan isten vzaklasmalannden sonra ise donis-
lerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devam suresince, calisanin ve isin niteligi
ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen
duzenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde calisacaklar, yapacaklen ise uygun clduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda clinmasi gereken saglk
raporlari, isyeri saglik ve givenlik biriminde veya hiz-
met alinan ortak saglik ve givenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Sag-
lik Bakanlh@ tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen karearlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu go-
zetimden kaynakh her torlu ek maliyet isverence karsi-
lanir, calisena yansitilamaz.

(5) Saglk muayenesi yaptirilan calisanin &zel ha-
yah ve itibarnnin korunmasi acisindan saglhk bilgileri
gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 = (1) Isyerinde is saghgi ve govenligi-
nin saglanmasi ve surdurblebilmesi amaciyla isveren,
calisanlan ve calisan temsilcilerini isyerinin dzellikleri-
ni de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglk ve guvenlik
riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yan-
ginla micadele ve tahliye isleri konusunda gérevien-
dirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlike-
ye maruz kalan veya kalma riski olan biton ¢alisanla-



rumu il mudorligone bir gun icinde génderilir. Isin
durdurulmasi karan, mulki idare amiri tarafindan yir-
midort saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen
hususun acil mUdahaleyi gerektirmesi nedeniyle veri-
len isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafin-
dan ayni gin yerine getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarinten itibaren alh
is gUn0 icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurul-
masi kararina itiraz edebilir. ltiraz, isin durdurulmasi
kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi
dncelikle gérusur ve alti is gun icinde karara bagler.
Mchkeme karcn kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerekiiren husus-
lann giderildigini Bakanlhga yazili olarak bildirmesi
halinde, en gec yedi gin icinde isyerinde inceleme
yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir
dosuklok olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gore baska bir is vermekle yokomlodor.

idari para cezalar: ve vygulanmasi
MADDE 26 = (1) Bu Kanunun;

a) 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (@) ve (b)
bentlerinde belittilen yokUmlolUkleri yerine getirme-
yen isverene her bir yokumlolUk icin ayn ayn ikibin
Turk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belir-
lenen nitelikte is gUvenligi uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir
kisi icin besbin Turk Lirasi, aykinh@in devam eftigi her
ay icin aym miktar, diger saglik personeli gérevien-
dirmeyen isverene ikibinbesyiz Turk Lirasi, aykinh@in
devam ettigi her ay icin ayni miktar, ayni fikranin (b),
(c) ve (d) bentlerinde beliilen yokumlulokleri yerine
getirmeyen isverene her bir ihlal icin ayn ayn binbes-
yuUz Turk Lirasi, (¢) bendine aykin hareket eden isvere-
ne yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayn ayn bin
Tork Lirasi,

c) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina
aykin hareket eden isverene her bir ihlal icin ayn ayn
binbesyiz Turk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasine gére risk
degerlendirmesi yopmayan veya yeptirmayan isvere-
ne Ucbin Tork Lirasi, aykinhgin devam ettigi her ay
icin dortbinbesytz Turk Lirasi, dérdinci fikrasinda
belitilen yOkOmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene
binbesyuz Turk Lirasi,

26 | Enerji - Uretim Dergisi * Temmuz - Aralik 2012

d) 11 ve 12 nci maddeleri hukUmlerine aykin ha-
reket eden isverene, uyulmayen her bir yokomlolok
icin bin Turk Lirasi, aykinhigin devam ettigi her ay icin
ayni miktar,

e) 14 UncU maddesinin birinci fikrasinda belirti-
len yOkUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene her bir
yukOmIlUlUk icin ayn ayn binbesyiz Turk Lirasi, ikinci
fikrasinda belirtilen yokuomlolUkleri yerine getirmeyen
isverene ikibin Tork Lirasi, dérdinct fikrasinda belir-
tilen yokUmlOlUkleri yerine getirmeyen saglk hizmeti
sunuculan veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucu-
larina ikibin Tork Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralannda
belirtilen yokUmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene,
saghk gozetimine tabi tutulmayan veya saglk raporu
alinmayan her ¢alisan icin bin Tork Lirasi,

g) 16 namaddesinde belitilen yokomlulokleri ye-
rine gefirmeyen isverene, bilgilendiriimeyen her bir
calisan icin bin Turk Lirasi,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralannda
belitilen yOkOmlUlUkleri yerine getirmeyen isverene
her bir calisan icin bin Turk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belitilen yokomlolukleri ye-
rine getirmeyen isverene, her bir aykinhk icin ayn ayn
bin Tork Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dérdinci fikra-
larinda belitilen yUkUmlulUkleri yerine getirmeyen
isverene bin Turk Lirasi, UcOncO fikrasinda belirtilen
yukumlUlukleri yerine getirmeyen isverene binbesyiz
Tork Liras,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yokUmlolukleri ye-

rine getirmeyen isverene her bir aykinlik icin ayn ayn
ikibin Turk Lirast,

I) 23 UncU maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
bildirim yOkOmlOlUklerini yerine getirmeyen ydnetim-
lere besbin Tork Lirasi,

k) 24 UncU maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
is saghd ve givenligi ile ilgili konularda &lcim, in-
celeme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasi-
na veya egitim kurumlan ile ortck saghk ve guvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmesina engel
olan isverene besbin Turk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yOkUmlGloklere
gore isyerinin bir bdliuminde veya tamaminda veri-
len durdurma kararina uymayarck durdurulan isi yo-
netmelikte belirtilen sartlan yerine getirmeden devem
ettiren isverene fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin



n, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis
ve clinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyeri-
ne gelen calisanlann birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalanni scglamak Uzere, séz konusu calisanlann
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghd ve guvenligi ile
ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler, 8lcim, analiz, tek-
nik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlan ile calisan temsilcilerinin
vlasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 = (1) Isveren, calisanlann is saghg
ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan énce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortayc cikan yeni risklere uygun olarak ye-
nilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak editilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan teh-
likeli ve cok tehlikeli sinifta yer alen islerde, yapacadi
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistinlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina ya-
kalanan calisanc ise basleamadan énce, séz konusu
kazanin veya meslek hastahginin sebepleri, korunma
yollan ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Aynca, herhangi bir sebeple alh aydan
fazlo sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatl-
madan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinfta yer alan isyer-
lerinde; yapilacak islerde karsilasilacck saglik ve go-
venlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlan iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska is-
yerlerinden calismak Uzere gelen calisenlar ise bas-
latilomaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saghdi ve
guvenligi risklerine karsi calisanc gerekli egitimin ve-
rilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek editimin ma-
liyeti calisanlare yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure
calisma sUresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik
calisma suresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sUreler
fazle surelerle calisma veya fazla calisma olarak de-
gerlendirilir.

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve ka-
tilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 = (1) Isveren, goris alma ve katlimin
saglanmasi konusunde, calisanlara veya iki ve deha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde var-
sa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine asadidaki imkanlarn saglar:

a) Is saghd ve guvenligi ile ilgili konularda gdrus-
lerinin clinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katihmlari-
nin sagleanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, calisma ortami ve sartlannin ¢ahisanlenn
saghk ve givenligine etkisi konulannda goéruslerinin
alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlan ile calisan temsil-
cilerinin asadidcki konularda &nceden gdruslerinin
alinmasini segler:

a) Isyerinden gdrevlendirilecek veya isyeri disindan
hizmet alinacak isyeri hekimi, is gUvenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve
tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken

koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gere-
ken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve givenlik risklerinin 6dnlenmesi ve koru-
yucu hizmetlerin yOrUtolmesi.

¢) Calisanlarnn bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Galisanlarin veye calisan temsilcilerinin, isyerin-
de is saghg: ve guvenligi icin alinan dnlemlerin yetersiz
oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili maka-
ma basvurmalarindan dolayi haklan kisitlanamaz.

Calisanlarin yokomlulokleri

MADDE 19 = (1) Calisanlar, is saghd: ve given-
ligi ile ilgili aldiklan egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlean dogrultusunda, kendilerinin ve hareketle-
rinden veyc yaphklan isten etkilenen diger calisan-
larin saglik ve gUvenliklerini tehlikeye dUsurmemekle
yokUmlodor.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda yokomlolukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araclanni
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlenn givenlik
donanimlarini dogru olarck kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmck ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve
binalarda saglik ve guvenlik ydonunden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklaninda ve koruma tedbirlerin-
de bir eksiklik goérduklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.

c) Teftise yetkili mckam tarafindan isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykinliklanin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gérev alanindg, is saghgi ve givenliginin
saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is bir-
ligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 = (1) isveren; isyerinin degisik balum-
lerindeki riskler ve calisan sayillanni géz éniunde bu-
lundurcrak dengeli dagilima ézen géstermek kaydiy-
la, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida be-
litilen sayilarda calisan temsilcisini géreviendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde
bir.

b) Ellibir ile ybz arasinda ¢elisani bulunan isyerle-
rinde iki.

c) Yuzbir ile besyuz arasinde ¢alisani bulunan is-
yerlerinde Uc.

c) Besyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan is-
yerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyer-
lerinde bes.

e) Ikibinbir ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde alt.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi
durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edil-
mesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltimasi
icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina schiptir.

(4) Goérevlerini yorutmeleri nedeniyle, calisan tem-
silcileri ve destek elemanlannin heklan kisitlancmaz
ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tara-
findan gerekli imkanlar saglenir.

(5) Isyerinde yetkili sendike bulunmasi halinde, is-
yeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da

gorev yapar.
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UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon
Ulusal Is Saghd: ve Givenligi Konseyi

MADDE 21 = (1) Ulke genelinde is saghai ve gi-
venligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak Uzere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Mustesarinin baskanlhi@inda
asagida belirtilen Oyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saghg ve Guvenligi Genel Mudu-
ri, Celisma Genel Muduri, Is Teftis Kurulu Baskani
ve Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgindan bir genel
mudir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik,
Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvanci-
lik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan
ilgili birer genel mudor.

c) Yuksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yorot-
me kurulu Oyesi, Devlet Personel Baskanliindan bir
baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar Ust
kuruluslarinin en fazla Oyeye schip ilk Ucinden, Tor-
kiye Odgclar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esncf
ve Sanatkérlan Konfederasyonundan, Turk Tabipleri
Birliginden, Tiork MUhendis ve Mimar Odalan Birli-
ginden ve Turkiye Ziraat Odalan Birliginden konuyla
ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu Uyesi.

d) |htiyac duyulmasi hélinde Is Saghg ve Guvenligi
Genel Muduronon teklifi ve Konseyin karan ile belir-
lenen, is saghdi ve givenligi konusunda faaliyet gos-
teren kurum veya kuruluslardan en fazle iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapseminda belirlenen
Konsey Oyeleri, iki yil icin secilir ve Ust Uste iki ola-
gan toplantiye katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun
Uyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saghg ve Guvenligi
Genel Modurlogiunce yorutolor.

(5) Konsey, toplantiya katilanlann salt cogunlugu
ile karar verir. Oylann esitligi halinde baskanin oyu
karan belirler. Cekimser oy kullanilamez.

(6) Konsey yilda iki defe olagan toplanir. Baskanin
veya Uyelerin Ucte birinin teklifi ile olaganustu olarak
da toplanabilir.

(7) Konseyin calisma usul ve esaslan Bakanlik ta-
rafindan belirlenir.
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Tork Lirasi, altina fikrasinda belirtilen yokomlolokleri
yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir cali-
san icin bin Tork Lirasi, aykinligin devam ettigi her ay
icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; buyUk kaza
dnleme politika belgesi hazirlemayan isverene ellibin
Tork Lirasi, givenlik raporunu hazirlayip Bakanh@in
degerlendirmesine sunmadan isyerini facliyete geci-
ren, isletiimesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini
acan veya durdurulan isyerinde faaliyete devem eden
isverene seksenbin TUrk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde dngdrilen ydonetmelikler-
de belirilen yokUmlulokleri yerine getirmeyen isvere-
ne, uyulmayan her hukUm icin tespit edildigi tarihten
itibaren aylik olarak bin Turk Lirasi, idari para cezasi
verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalan gerek-
cesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il mo-
durUnce verilir. Verilen idari para cezalan tebliginden
itibaren otuz gun icinde ddenir. Idari para cezalar
tozel kisiligi bulunmayen kamu kurum ve kuruluslar
adina da duzenlenebilir.

HUkUOm bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 = (1) Calisanlann tabi olduklan ka-
nun hiokUmleri sakh kalmek kaydiyla, bu Kenunda
hiukiom bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu
Kanuna aykin olmayan hukomleri uygulanr.

(2) Bu Kanunc goére dizenlenen kagitlar damga
vergisinden, islemler harctan mostesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna gére yapilacak is ve is-
lemlere ait her tirlu belge veya bilgiyi, elektronik ve
benzeri ortamlar Gzerinden isteyebilir, arsivieyebilir, bu
ortamlar Uzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gecici Hukumler

Bagimhhk yapan maddeleri kullanma
yasagi

MADDE 28 = (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu
madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkolly icki
veya vyusturucu madde kullanmck yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlar-
da, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sart-
larla alkollU icki icilebilecedini belirleme yetkisine sa-
hiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkolly icki kullanma
yasadi vygulanmaz:

a) Alkolly icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin
geredi olarak Uretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

b) Kapahl kaplarda veya acik olarck alkolli icki
satilan veya icilen isyerlerinde isin geredi alkollU icki
icmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkollo
icki icmek zorunda olanlar.

Guvenlik raporu veya buyuk kaza onle-
me politika belgesi

MADDE 29 = (1) Isletmeye baslanmadan énce,
boyOk endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, is-
yerlerinin buyuklugine gore buyuk kaze énleme po-
litika belgesi veya guvenlik raporu isveren tarafindan
hazirlanir.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yokomlologu bulu-
nan isveren, hazirladiklan govenlik raporlarinin icerik
ve yeterlilikleri Bakanlikca incelenmesini miteckip is-
yerlerini isletmeye acabilir.

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili cesitli yo-
netmelikler

MADDE 30 = (1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlikce cikarilacak yénetme-
liklerle dUzenlenir:

a) llgili bakanlklarin gérist alinarak, is saghd
ve gUvenliginin sagleanmasi, sirdirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklen-
tileri, is ekipmani, isin her sathasinda kullenilan ve
ortaya ¢itkan maddeler, calisma ortam ve sartlan, 6zel
risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel po-
litika gerektiren gruplann calishnlmasi, isin 6zelligine
gore gece calismalan ve postalar halinde calismaler,
saglik kurallan bekimindan daha az cahisilmasi gere-
ken isler, gebe ve emziren kadinlann calisma sartlan,
emzirme odalan ve cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi
veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizen-
leme gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildi-
rim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yénelik
diger hususlar.

b) Is saghai ve givenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Galisan sayisi ve tehlike sinth géz éninde bu-
lundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve guven-
lik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlan ile
birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik biriminde gorev clacck isyeri hekimi, is gu-
venligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri,
ise alinmalen, gdrevlendirilmeleri, gorev, yetki ve so-
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rumluluklarn, gérevlerini nasil yorutecekleri, isyerinde
calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z
dniunde bulundurularak asgari calisma sureleri, isyer-
lerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip
olduklen belgelere gére hangi isyerlerinde gorev ala-
bilecekleri.

3) Is saghg: ve guvenligi hizmeti sunacak kisi, ku-
rum ve kuruluslann; gorev, yetki ve yOkUmlolukleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunula-
cak hizmetler kapsaminda yer alan saglik gézetimi ve
saglik raporlan, kuruluslann fiziki sartlan ile kurulus-
larde bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghgi ve guvenligi hizmeti sunan kisi, kurum
ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve calisan sayisina
gore; hangi sartlarda hizmet alinacadi, goéreviendiri-
lecek veya istihdam edilecek kisilerin sayisi, isyerinde
verilecek hizmet suresi ve belirlenen gorevleri hangi
hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecedi.

5) Isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik
personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, unvan-
larina goére kimlerin hangi sinif belge clabilecekleri,
isyeri hekimi, is gUvenligi uzmani ve diger saglik per-
soneli egitimi verecek kurumlann belgelendirilmele-
ri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlannin ve bu
programlarde gorev clacck egditicilerin niteliklerinin
belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonun-
da yapilacak sinavlar ve dizenlenecek belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk de-
gerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapi-
lacadi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve
izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanhiginin gérisu alinarak, isverenlerin
isyerlerinde bu Kenun kapsamindc yapmakle yokiom-
|0 olduklan kisisel maruziyete ve calisma ortamina
yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile
fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili dlcim ve
laberatuvar analizlerinin usul ve esaslarn ile bu dlcim
ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslann niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yet-
kilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedel-
leri.

d) Yapilan isin niteligi, cclisan sayisi, isyerinin bo-
yuklogu, kullanilan, depolanan ve Uretilen maddeler,
is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate
alinarak acil durum planlarnnin hazirlanmasi, énleme,
koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu
konularda gdérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler,
bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve guvenligi
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egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler
ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, goérev ve yetkileri, calisma usul

ve esaslan, birden cok kurul bulunmasi hélinde bu
kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Icisleri Bakanhgi ile mustereken, isyerlerinde
isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirme-
si yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi,
durdurma sebeplerini gidermek icin mUhurlerin ge-
cici olarak kaldinlmasi, yeniden calismaya izin veril-
me sartlan, acil hallerde isin durdurulmasina karar
verilinceye kadar gececek surede alinacak tedbirlerin
uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanh@ ile mustereken,
bUyUk endustriyel kazalann &énlenmesi ve etkilerinin
azaltlmasi icin alinacck tedbirler, biyUk endUstriyel

kaza olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflan-
dinlmasi, bUyOk kaza onleme politika belgesi veya
guvenlik reporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi,
giUvenlik raporunun olmamesi, incelenmek Uzere
Bakanhga génderiimemesi veya Bakanlikca yetersiz
bulunmasi durumunde isin durdurulmasi ve isin de-
vamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gére isyeri hekimi
ve diger saghk personeline dair ¢cikarilan yénetmelikte
yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egi-
tim programlan, calisma sureleri, gorev ve yetkilerine
iliskin hususlarda Scghk Bakanhginin uygun gorisu
alinir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 = (1) Is saghdi ve guvenligi hizmeti
sunan, 6lcUm ve analizleri yapan kisi, kurum, kuru-
luslar ve editim kurumlan ile ilgili olarck yetkilendirme
ve belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara ge-
tirilen kurallann ihlali hdlinde hafif, orta ve agir ihtar
olcrak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliligi-
nin dogrudan veya ihter puanlan esas alinarck askiye
alinmasi ve iptaline dair usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.

Degistirilen hUkumler

MADDE 32 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil
Is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi
asadidaki sekilde degistirilmistir. “Gecici is iliskisi ku-
rulan isveren isciye talimat verme hakkina schiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (ll) numa-

rali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya 84 Unci
maddeye aykin hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sar-
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hos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde de-
Gistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin Ucuncu fikrasinda gecen
“hcfif isler” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, onalh
yasini deldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis geng
iscilerin hangi cesit islerde calistinlabilecekleri” ibare-
si eklenmistir.

MADDE 33 = 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulo Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (l) sayilll cetvelin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina ait bdluminde yer alan “Bas
ls Mifettisi” unvanli kadrolar “Is Basmufettisi” olarak
degistirilmistir.

MADDE 34 - Ekli (1), (II) ve (Ill) sayili listelerde yer
alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Huk-
miUnde Kararnamenin eki (l) sayil cetvelin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina ait bdlumine eklenmis,
ekli (IV) sayili listede yer alan kadroler iptal edilerek
190 sayih Kanun Hokminde Kararnamenin eki (l) sa-
yil cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
ait bdlumUnden cikanlmishir.

MADDE 35 = 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlarn Kaenununa ekli (ll) sayih cetvelin “4.
Basbakanlk ve Bakanliklarda” bdlominde yer alan
“Isci Saghgi ve Is Guvenligi Ens. Mud.” ibaresi “is
Saghg ve Guvenligi Enstitt MOdord” olarak degis-
tirilmigtir.

MADDE 36 = 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinde Kanuna asagidaki ek madde ek-
lenmistir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2 - Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu
ile ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan o6zel televiz-
yon kuruluslan ve radyolar; ayda en az altmis dakika
is saghd ve givenligi, calisma hayatinda kayit disili-
gin dnlenmesi, sosyal givenlik, isci ve isveren iliski-
leri konulannda uyanc ve egitici mchiyette yayinlar
yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi
17:00-22:00 scatleri arasinda olmak Uzere, 08:00-
22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlanin kopyalar
her ay duzenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuru-
lunc teslim edilir. Bu sactler disinda yapilan yayinlar,
ayhk altmis dakikclik streye dahil edilmez. Bu prog-
ramlar, Bakanhk ve bagh ve ilgili kuruluslar, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili diger kamu kurum
ve kuruluslan ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu ni-
teliginde meslek kuruluslan veya sivil toplum kurulus-
lar tarafindan hazirlanir veye hozirlatilir. Hazirlanan

programlann, Bakanligin olumlu goérist alindiktan
sonra Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan rad-
yo ve televizyonlarda yayinlanmasi saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin her-
hangi bir bedel 5denmez. Bu yayinlarin ve sirelerinin
denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

Yururlukten kaldirilan hukumler

MADDE 37 = 4857 sayili Kanunun csagidaki ho-
kUmleri yorirlokien kaldinlmistir:

a) 2 nci maddesinin dérdunci fikrasi.
b) 63 Unci maddesinin dérdinci fikras:.

c) 69 uncu maddesinin dordiuncy, besinci ve al-
tinci fikralan.

¢}l 18..79,:80..81, 83, 84. 85,686,877 .88,
89, 95, 105 ve gecici 2 nci maddeler.

4857 sayih Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinde yer clan “Is saghgi ve guven-
ligi hUkUmleri sakl kalmak Uzere” ifadesi ile 98 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde
kapsamindaki isyerlerinde ise calistnlan her isci icin
bin Yeni Turk Liras),” ifadesi metinden cikarhlmugtir.

Atiflar

GECICI MADDE 1 - (1) Diger mevzuctta is sag-
g1 ve guvenligi ile ilgili olarak 4857 seyil Kanuna
yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICI MADDE 2 - (1) 4857 sayili Kanunun
/7 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci
maddelerine gore yurirluge konulan yonetmeliklerin
bu Kanuna aykini olmayan hikomleri, bu Kanunda
ongorulen yonetmelikler yiUrirlUge girinceye kadar
vygulanmayac devam olunur.

Saghk raporlari

GECICI MADDE 3 = (1) Calisanlar icin, 4857
sayili Kanun ve diger mevzuat geredi decha énce alin-
mis bulunan periyodik saglik raporlar stresi bitinceye
kadar gecerlidir.

i; guvenligi vzmani goreviendirme yu-
kumluolugo

GECICI MADDE 4 = (1) Bu Kanunun 8 inci mad-
desinde belirtilen cok tehlikeli sinifta yer alan isyer-
lerinde (A) sinifi belgeye schip is guvenligi uzmani
gorevlendirme yOkUmIGlogu, bu isyerlerinde Kanunun
yororloge girdigi tarihten itibaren dért yil sureyle (B)
sinifi belgeye sahip is givenligi uzman gérevlendiril-
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mesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi
belgeye schip is givenligi uzmani gdrevlendirme yo-
koml0l0go, bu isyerlerinde Kanunun yurorloge girdigi
tarihten itibaren U¢ yil streyle (C) sinifi belgeye sahip
is guvenligi uzmani gérevlendirilmesi kaydiyla yerine
getirilmis sayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar pu-
anlari

GECICI MADDE 5 = (1) Bu Kanunun yayimi ta-
rihinden &nce Baokanlikca verilen isyeri hekimligi, is
govenligi uzmenhdi ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya
belgesi ile Turk Tabipleri Birligi tarafindan verilen is-
yeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri ge-
cersiz sayillanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu
Kanunun yayimindan itibaren bir yil icinde Bakanlk-
ca duzenlenecek belge ile dedistirmeleri sarhyla bu
Kanunla verilen buton hak ve yetkileri kullenabilirler.
Ayni tarihten 6nce egitim kurumlarninca verilen isye-
ri hekimligi ve is givenligi vzmanhd: egitimlerini ta-
mamlayanlardan egditimleri gecersiz sayilanlar ilgili
mevzuata gore sinava girmeye hcek kazanirlar. Hak
sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlar esas alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce haklarinda
kesinlesmis yargi karan bulunmayan egitim kurumu
ve ortak saglk ve guvenlik birimlerine uygulanan ih-
tar puanlan, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak
diuzenlemeye aktanlir.

i;yeri hekimligi yapan kurum tabiplerine
yapilan Ucret odemeleri

GECICi MADDE 6 = (1) Kamu kurum ve kurulus-
lan ile mahalli idarelerde gerceklestiriimis olan isyeri
hekimligi Ucreti 8demeleri nedeniyle kamu gorevlileri

hakkinda idari veya mali yargilema ve takibat yapi-
lamaz, baslchilanler islemden kaldinhr, bu ddemeler

geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GE(;iCi MADDE 7 = (1) Bu Kanunun yayimi tari-
hinde Bas Is Mufettisi kedrolaninda bulunanlar, hicbir
isleme gerek kalmaksizin Is Basmifettisi kadrolarina
atanmis sayilir.

GECICI MADDE 8 = (1) Bu Kanunun yayimlandi-
g1 tarihte Is Saghgi ve Guvenligi Merkez Modurlogun-
de Isci Saghg ve Is Govenligi Enstito Modoru ile Isci
Saghgi ve Is Govenligi Enstitt Modor Yardimeisi un-
vanli kadrolarda bulunanlann gérevleri, bu Kanunun
yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en gec bir ay
icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrola-
ra atanir. Bunlar, yeni bir kadroya ataninceya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her torlo zom
ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devem
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eder. S6z konusu personelin atandiklan tarih itibanyla
eski kadrolarnina iliskin olarak en son ayda aldiklan
aylk, ek gosterge, her torls zam ve tazminatlari, ek
ddeme ve benzeri adlarla yapilan her torls 6deme-
lerin (ilgili mevzuatuyennca fiili calismaye baglifazlc
mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) toplam net tu-
tarinin (bu tuter scbit bir deger olarck esas alinir);
yeni atandiklarikedrolara iliskin olarck yapilan aylik,
ek gosterge, her torlo zam ve tazminatlar, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her torlo ddemelerin (ilgili
mevzucthiuyarinca fiili calismaya baglifozla mesai Uc-
reti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasihalinde aradaki fark tutan, herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
aynca tazminat olarak édenir. Atandiklan kadro un-
vanlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara ctanan-
lara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadro-
larden bos bulunan 20 Is Saghg ve Guvenligi Uz-
mani, 100 Is Saghgi ve Govenligi Uzman Yardimaisi,
40 Memur, 40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
ve 10 Mohendis kadrosuna, 21/12/2011 terihli ve
6260 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim Butce Kanun-
daki sinilamalara tabi clmadan 2012 yih iginde ota-
ma yapilabilir.

Yurorlok
MADDE 38 = (1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlan ile 50°den az calisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihin-
den itibaren iki yil sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren
bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alt
ay sonrg,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile
gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci
maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alh
ay sonra, yururloge girer.

Yurutme

MADDE 39 = (1) Bu Kanun hiokumlerini Bakanlar
Kurulu yorutor.
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RUzgar gucinden elekirik Uretimi, yasanan tek-
nolojik gelismelere bagl olarak ekonomik deger ka-
zanmasi sadece enerji sektorone degil ayni zaman-
da ekolojik dengenin de bozulmadan korunmasina
olumlu katki saglamaktadir.

RUzgar enerjisi santralleri ham madde sikinhisi ve
disa bagimli olmayan, kisa surede devreye alinip ge-
rekligi zaman sékilebilen, dogaya ve insan saghgina
olumsuz etkisi olmayan ve kurulumunda arazi baki-
mindan az yer gerektiren tesislerdir. RUzgar enerijisi
ile Uretilen elektrik enerjisi, yenilenebilir enerji grubu
icerisinde yer alarak Kyoto Protokoli uyarinca elekirik
enerjisi ihracina ortam yaratmstir.

Ruzgar Gucu, son yillarda dionyada kullanimi en
cok artan yenilenebilir enerji kaynaklanndan biri ha-
line gelmistir. GonOmuzde donyadaki kullanim orani-
nin cok disuk olmasina karsilik, 2020 yilinda dinya
elektrik talebinin %12’sinin rizgar enerjisinden kar-
silanmasi icin calismalar yapilmaktadir. Gonomuz-
de rUzgar enerjisinden Uretilen toplam gic 159.213
MW civarindadir. Dinya’da rizgardan enerji Oreti-
minin %36,3'0 Almanya’da gerceklestiriimektedir.
Almanya toplamda 14.612 MW guc¢ Uretmektedir ve
Almanya’nin elektrik enerjisi ihtiyacinin % 5,6:s1n1
karsilamaktadir. RUzgar gicOnden en ¢ok yararlanan
diger vlkeler sirasiyla ispanya, ABD, Danimarka, Hin-
distan, Hollanda, ltalya, Japonya, Birlesik Krallik ve
Cinxdir. Diger tum Ulkeler toplamda 3.756 MW’lik
gUc Uretimi ile % 9,3 paya sahiptirler.

RUZGAR ENERJISI

Kerem CETINKAYA
Oksitem Otomasyon Lid. Sti.

Ruzgar enerjisinden genel olarak mekanik enerji
Uretimi ve elektrik enerjisi Uretimi seklinde yararlanil-
maktadir. RUzgar enerjisinin saft gicunden faydala-
nilarak elde edilen mekanik enerji, su pompalama,
tahil 6g0tme, kesme, sikishirma ve yag cikarma alan-
lannda kullanilmaktadir. Rozgar enerjili pompalama
sistemlerinin elekirik veya dizelli pompalara gore
bircok avantajlan vardir. RUzgar enerjisi dogada bol
miktarda bulunan bedava bir enerji kaynagidir. Kar-
masik bir yapiya sahip olmadiklar icin bakim ve ona-
nm masraflar da yok denecek kadar azdir. Ruzgar
enerjili su pompalama sistemlerinde hem diustk hem
de yUksek hizh torbinler kullanilabilir. Cok kanath riz-
gar turbinleri dosuk hizda calisirlar.

Sckil 4 3 Dagok heeh mcegar torbimi v su pompalama ssicrm

Sekil-1:Dusuk hizh rizgar turbini ve su
pompalama sistemi.

Rozgar enerjisinden elekirik elde edilmesinin yay-
ginlasmaya baslamasinin baslica nedeni; déonisim
sistemlerinin ve elektrik enerjisi Gretim maliyetlerinin
yeni fosil-yakith gi¢ santralleriyle rekabet edebilecek
dizeye inmis olmasidir. RUzgar enerjisi sistemlerinin
gelistirilmesi Ozerindeki arastirmalar; tirbin sistemle-
rinin aerodinamik ve mekanik performanslannin arti-
nimasi, dayanikliliklarnnin ve yorulma émurlerinin ge-
listirilmesi, rozgar alanlannin modellenmesi ve simule
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edilmesi ve ayrica acik denizde kurulmasi dusonilen
torbinler Uzerinde yogunlasmishr.

Danimarka’nin ilk deniz rizgar ciftligi uygulamasi
kiyidané km acikta kurulmustur. Her biri 500 kW’dan
olusanbuciftligintoplamgict 5SMW olupyaklasik 4000
evin elekirik gereksinimini karsilayacak dizeydedir. Bu
ciflikten elde edilen elektrikle 6000 ton kémirin ya-
kilmasi ve 12.500 ton CO2 ‘in salimi dnlenmekiedir.
Kurulan rizgér turbini bir yilden kisa surede kendi
imalat icin harcanan paranin karsih@ olan enerijiyi
uretmektedir. Turbinlerin mri ortalama 20 yil olarak
tahmin edilmekiedir. Kalan 19 yillik sire net Oretim
zamanidir. Aynca rizgar ciftligi kurulduktan sonra ya-
pilan isletme ve bakim harcamalan son derece do-
sUktir.

Ruzgar turbinleri, rizgardaki kinetik enerjiyi énce
mekanik enerjiye daha sonra da elektrik enerjisine
donustiren sistemlerdir. Bir rizgar torbini genel ola-
rak kule, jeneratér, hiz dénistiricileri (disli kutusu),
elektrik-elektronik elemanlar ve pervaneden olusur.
Ruzgdnn kinetik enerjisi rotorde mekanik enerjiye
cevrilir. Pervane milinin devir hareketi hizlandinla-
rak govdedeki jeneratére cktanlir. Jeneratérden elde
edilen elekirik enerjisi ckiler vasitasiyla depolanarak
veya dogrudan alicilara ulastinlir.

Kullanimdaki rizgar turbinleri boyut ve tip olarak
cesitlilik gosterse de, genelde donme eksenine gore
sinfflandinlir. Ruzgar turbinleri donme eksenine gore
VAWT yani “Vertical Axis Wind Turbine” (Dikey Eksenli
Rozgar Turbini) ve HAWT “Horizontal Axis Wind Turbi-
ne” (Yatay Eksenli Ruzgéar Turbini) olarck adlandirlir.
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Dusey ekseni yere dik olacak sekilde tasarlanmistir.
Daima ruzgann gelecedi yone goére ayarlanir. Yatay
ekseninin rUzgara gore ayarlanmasina gerek yoktur.
Genelde ilk hareket olarak elektrik motoruna ihtiyag
duymaktadir. Turbin yardimci tellerle ekseninden sa-
bitlenmistir. Deniz seviyesine yakin yerlerde dahe az
rozgar aldigindan cihczin verimi dusuk olmaktadir.

Ancck tom gerekli donanimlar yer seviyesinde olmasi
bir avantaj olsa da, tanm arazileri icin olumsuz etkisi

fazla olmaktadir.

Fren

L"""'--

Dénme ekseni yere parclel olarak tasarlanmistir.
Bir elekirik motoru yardimiyla rizgér yénine gore
pervanenin yonU ayarlanabiliyor. Yapisal olarak bir
elekirik motorundan farkh degildir. Verimli olarck ca-
lisabilmesi icin deniz seviyesinden ycklasik 80 m yUk-
sekte olmasi gereklidir.

RUzgar torbininin kulesi, nacelle ve rotoru Uzerinde
tasir. Genellikle kulenin yUksek olmasi bir avantajdir



cUnkU riozgar hizlan yerden yUkseldikce artar. Tipik
olarak 600 KW’lik modern bir rizgér turbininin kulesi
40-60 m yoksekliktedir ( bir 13-20 ket bina yOksek-
ligi kadar ). Kuleler ya tip ya da kafes bicimindedir.
Top bicimli kuleler calisanler icin daha avantajlidir,
cOnkU gerektiginde bir merdivenle icerden turbinin te-
pesine cikmak dahe kolaydir. Kefes kulelerin avantaij
esas olarak ucuz oluslandir.

RUzgar enerjisi tesislerinde kullanilan jenerctorler,
alternatif akim veya dogru ckim jeneratdrleri olabi-
lir. Burada elde edilen elekirik akimi, yetersiz kalitede
alternatif akim veya dogru akim bile olsa, cesitli gic
elektronigi duzenekleriyle sebekeye uygun hale geti-
rilebilir.

Dogru akim jeneratérleri, buyuk gucli rozgar ener-
jisi tesislerinde tercih edilmemektedir. Bunun nedeni,
sik bakim gereksinimi ve alternatif akim jeneratérleri-
ne gdre doha pahali olmasidir. Dogru ckim jenera-
torleri, gunUmizde sadece kicuk guclo rizgar enerji
tesislerinde akilere enerji depolamak icin kullanilir.

Direkt sebekeye baglanh sistemlerinde; alternatif
akim jeneratérlerini olusturan asenkron veya senkron
ienerctorlerin millerinin devir sayisi:

Nsenkron = 60./p (d/d) baglantisi ile verilir.

Burada f Hertz biriminde elektrik sebekesi fre-
kansi, p cift kutup sayisi ve n dakikeda devir sayisidir
Dislideki kayiplar ve gurultunun dnlenmesi amaciylg,
cok kutuplu jeneratdri olan disli kutusuz turbinler de
kullanilmektedir. Bu bagintiden da anlasilabilecegi
gibi, jeneratdron kutup sayisi arttikca, 50 Hz. elekirik
sebekesi frekansina uygun akim icin gereken jene-
ratdor mili devir sayisi da azalmcktadir. Bu nedenle,
yOksek kutup sayili jeneratérlerde disli kutusuna gerek
kalmamaktadir.

Sebeke baglantil alternctif ckim jeneratdrlerinde,
sadece sebeke frekansini saglayan devir sayisinda
elektrik enerjisi Uretebilmektedir. Bu da, ruzgar turbi-
ninden &rnegin sadece 8 m/s icin optimum yararlan-
mak demektir.

Riuzgdr turbin jeneratdrleri mekanik enerjiyi, elekt-
rik enerjisine donustorirler. Elekirik gridleriyle basit
baglantili rozgar turbin jenerctérlerinin diger Uretim
birimleriyle karsilastinldiginda bir parca garip olduk-
lar gérolor. Birinci sebep, jenerctérin cok dalgali
mekanik bir gug ( tork) Ureten bir gic kaynadi ( rUzgar
torbin motoru ) ile calismak zorunda olmasidir. Bu
boélumde elekirik, manyetizma ve ozellikle alternatif
akim hakkinda bilgi sahibi oldugunuz kabul edilir.

Jeneratérler calisirken sogutulmaya ihtiyag duyaer.
Cogu turbinlerde sogutma, torbini bir kenala sikis-
tinp, havayr sogutucu biUyuk bir yelpaze kullenarak
gerceklestirilir, az sayida Uretici suyla sogutulmus je-
neratorler kullanir. Suyla sogutmali jenerctérler deha
sikistinlmis olarak kurulabilir, bu bazi verimlilik avan-
tajlan da saglar, fakat sivi sogutma sisteminden 1siyi
vzaklastirmak icin, nacelle icinde bir radyatore ihtiyacg
duyarlar.

Elektronik kentrolcu, rizgar turbininin sartlarini so-
rekli olarak takip eden ve yaw mekanizmasini kontrol
eden bir bilgisayer bulundurur. Herhangi bir bozukluk
( disli kutusu veya jeneratérin asin 1Isinmasi gibi ) du-
rumunda tirbini otomatik olarck durdurur ve tirbin
operatéry bilgisayarina modem hath ile cagn mesaji
gonderir.

Bir rUzgar torbini, rizgann uvyguladig kuvveti, ken-
di girdi gicU olerak, kanatlarda bir torka (donme
kuvvetine) dénustirerek saglar. Ruzgann kanatlara
aktardigi enerjinin miktan, rizgar hizina, have yogun-
luguna ve kanat alanina baghdir. 600 KW'lik tipik
bir rizgar torbininin 1,500 m2 lik kanat clanina etki
eden hava kiutlesinin 1 m kalinhikh bir silindir seklinde
diusunerek, 43 m capi ile bu silindirin gercekte 1,9
ton agirhga sahip oldugu, yani, 1,25 kg nin 1500
kati oldugu hesaplanmistir.

Pervane Boyu ve Maksimum Gii¢ Cikisi
Pervane Capi (metre) Gig Cikist (kW)

10 25

17 100
27 225
33 300
40 500
44 600
48 750
54 1000
64 1500
72 2000
80 2500

Kaynaklar: Danish Wind Industry Association. Amarican Wind Energy Assodiation

Uygun bir tirbin yeri bulmakta, doganin kendisine
bakmak, oldukca iyi bir rehberdir. Eger arczide agag-
lar ve cahlar varsa, hakim rizgar yoniuno bulmada iyi
bir ipucuna sahipsiniz demektir. Dealgal bir kiy1 yoze-
yi boyunca yUrirseniz erozyonun yuzyilllardir 6zel bir
yonden calismakta oldugunu fark edersiniz.

Meteorolojik data, ideal olarak 30 yil Uzerinden
hazirlanmis bir rizgar gilo, muhtemelen en iyi reh-
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berinizdir, fakat bu data sizin ézel yerinizden alinmis
olmayabilir. Bu sebeple meteorolojik dataya itinayla
yaklasmaniz gereklidir. Eger alanda kurulmus rizgar
torbinleri varsa, onlann Uretim sonuclan yerel rizgar
sartlanm géstermede oldukca iyi bir rehber olacakhr.
Danimarka ve Alimanya gibi Ulkelerde arazide ¢ok sa-
yida dagitilmis ruzgar torbini gormeniz mimkondir.
Ureticiler, o yerde yapilan ruzgar gézlemlerini esas
alarak, garantili Uretim sonuclan sunabilirler.

Meteorolojistler rizgar datasimi hava tahmini ve
havacilik amaclanyla élgerler ve bu bilgi bir alanda
genel rozgar enerjisini genel ruzgar sartlanni de-
gerlendirmek icin kullanilir. Ancak, rozgar hizlannin
hassas délcomu, rizgar enerji planlamasi icin gerekli
oldugu kadar hava tahmini icin gerekli degildir. Ruz-
gar hizlan cevre alanin yuzey purozlologu ve yakin
engellerden ( agaclar, binalar, deniz feneri gibi) ve
lokal alanin yUkseklik konturlan tarafindan oldukca
etkilenir. Meteorolojik &lcomlerin yapildigi alanda
bu dlcumler Uzerine olan etkileri giderecek hesaplar
yapilmadikca, yakinlardaki bir yerin rizgar sartlarini
tahmin etmek zordur.

GCogu durumlarda meteorolojik datanin dogru-
dan kullanildigi riUzgar enerjisi potansiyel hesaplan
gercek degerin alhnda olmaktadir.

RUzgar torbinleri insa edilirlerken, dayanikhlik ve
dinamik davranis ve maddelerin yorulabilme &zellik-
leri tOm olarak dikkate alinmak zorundadir.

600 KW lik tipik bir rozgar torbini, 43-44 m lik bir
kanat capina sahiptir, yani bir defalik donmede kanat
alani 1.500 m2 dir. Bu alan, bir turbinin rizgardan
ne kadar enerji alabilecegini belirler. Bu alan, kanat
yancapini karesiyle orantili oldugu icin, kanat yanca-
p1 2 kat arthikca, alan da 4 kat artar.

Guc cikhsi turbin kanatlannin taradigi alanla artar.
Bir ciftci size tanm topraginin alanmini hek-
tar veya acre birimleriyle sdyler. Bir rozgar

kat artacadr demektir. Kanat caplan yukarda verilen
rakamlardan biraz tarkhidir, cinki ¢cogu Ureticiler, lo-
kal rozgar sartlarina kanat uzunluklanni ayarlarlar.
SUphesiz, daha buyUk bir jeneratér daha fazla gicle
calismak ister. Eger bir rizgar torbinini dustk bir roz-
gar alaninda kurmussaniz, verilen kanat boyuklukleri-
ne gore oldukca kucuk bir jenerator kullanarak yillik
Uretiminizi maksimum yapabilirsiniz.

600 KW lik bir makine icin kanat boyoklukleri 39-
48 m arasinda ( 128-157 ft) degisir. Oldukca dusuk
bir rizgar alanindan nispeten daha kicik bir jene-
ratér ile fazla enerji Uretmenin sebebi, turbinin yilin
daha fazla saatinde calisiyor olmasidir.

Ruzgar Turbini Kontroli ;

PC Kontrolt: Tek bir PC Uzerinden PLC, guvenlik
teknolojisi ve Durum izleme. Acik kontrol ¢oziomle-
ri rozgar torbinlerinin verimli tesis tasanmina sahip
olmasini saglar. PC ve EtherCAT tabanl riozgar tor-
bini otomasyon ¢ézimleri;PLC, giUvenlik teknolojisi
ve Durum Izleme islemlerinin yani sira dosok seviye
bus sistemlerinin tek bir kontrol platformuna entegre
edilmesiyle mUhendislik islemi basitlestirilmekte, alan
gereksinimleri ve maliyetler azaltiimaktadir. Tesis Ure-
ticileri, IEC 61400-25, Ethernet TCP/IP ve OPC gibi
acik ve endustriyel iletisim standartlarnnin kullanilmasi
ve besleme icin EON yénergelerinin destegiyle yuk-
sek bir yatinm givencesi elde edeceklerdir. Kontrol
teknolojisi, dlcegi 5 MW'ye kadar olan rizgar turbin-
lerinde basarisini donya genelinde kanitlamistir. PC
ve EtherCAT teknolojisine dayanarak, rizgar turbinle-
rinin hem kara hem de denizdeki her cesit uygulama-
sinda evrensel kontrol ¢cézumleri sunar. Bu ¢cézimlere
ornek olarak; saha sebekesi ve kontrol odasi Uzerin-
den pervane kontrolo ve kule ve motor boluminin
isletimsel yonetimi verilebilir.

torbininde cok benzer bir durum séz ko-
nusudur, tirbin yatay alan yerine dikey bir
alani kullanir. Kanatlar tarafindan kapla-
nan disk alani (ve suphesiz rozgar hizlan)
bir yilda ne kadar enerji Uretebilecegini
belirler. RUzgar torbinlerinin normal kanat
boyutlan, érmegin 600 KW lik bir jenera-
tore sahip tipik bir torbin 44 m ( 144 ft)
gibi bir kanat capina sahiptir. Eger kanat
capini iki katina gikanrsaniz, 6nceki alan-
dan 4 kat fazla bir alana sahip olursunuz.
Bu, bu kanatlardan alinacak gicin de 4 |
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Akiskanlarnn ve siUspansiyonlann (asitt) boru hat-
larinda akisi, Newton, Bernoulli, Stokes, Poiseuille ve
Reynolds gibi bilim adamlannin calismalanna konu
olmustur.

Newton, akisken akisinin, sortUnmenin Ustesinden
gelen basinca begh oldugunu ve bu basincin boru
merkezinde minimumken, akiskan-boru arc yizeyine
dogru arthgini kesfetmistir. Bunun Uzerine asagidaki
prensipler uygulanabilir bulunmustur.

Eksensel basing alhinda bir silindir icersisinde kayan
malzeme, silindir ic yUzeyi ile arasindaki strtunme di-
rencinin kesme etkisine maruz kalir.

Doymaemis malzeme akisinda, parcacikler arasin-
daki temasin neden oldugu gerilme, hareket baslan-
gicina gosterilen direnci arthinr. Konikligin olmadigi bir
kanalda, mesafenin uzamasi ile bu artis Ustel olabilir.

Swvilanin ve doymus sispansiyonlann akisindaki sor-
tonme direnci, koniklesmeyen diz kanallarda kanclin
vzunlugu ile dogru orantilidir ve esit uzunluk/cap orani
icin sabittir.

Direncin artmasi basincin azalmasina neden olur ve
bir noktada hareketin durmasi ile sonuclanir.

Sivilar

Asilti helindeki parcacikler arasinda herhangi bir
kuvvet etkilesimi olmayacak kader seyreltik clan su gibi
saf siviler, basit cdzeltiler ve sispansiyonlar Newtonyan
akiskanlar olarck bilinirler. Bu ckigkanlar icin akis hizi
(kayma hizi) ile kayma gerilmesi arasindaki iliski sabit
sicakliklarda sabittir. Kayma gerilmesi ile kayma hizi
arasindaki iliskiyi gésteren dogrunun egimi o akiskanin
viskozitesinin bir dlcisudor. (Sekil 1.)

POMPALANAN BETON

1. Bolum

Osman Ozhan ZEL

Tuna Beton Makina
Satig Direktory
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Kayma genimes

Sekil 1. Newtonyan bir akiskan icin viskoz iliski

Gerilme ve kayma arasindaki iliski dogrusal oldugu
icin ve s6z konusu dogru orijinden gectigi ictigi New-
tonyan bir akiskanin viskozitesi ya da ckis hizini belirle-
mek amaciyla tek nokta testi yeterlidir.

Su gibi bir sivi bir boru icinde akhginda, boru du-
varina bitisik olan ckiskan katmani sabit kalir ve akis
hizi parcbolik bir bicimde crtarak merkezde en yuksek
seviyesine ulasir. (Sekil 2.)

Sekil 2. Boru icinde ckan bir sivinin parabolik hiz
profili

SUspansiyonlar (Asilhlar)

Beton Newtonyan bir akiskan degildir ve sivilarn
kurallanina uymaz; onun akis davranisi, icerdigi bile-
senlerinin cok cesitli olmasina ve prizlenme sureci ile
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dogasinin degismesine bagh olarak karmasikhr. Beton,
akma noktasi olarck biline kritik bir kuvvetten senra
akmaya baslayen ve bir sispansiyon plan Bingham
plastik sivisina oldukca benzemektedir. (Sekil 3.)

Kayma ¢

Plashk
genimes: viskozite
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Akma
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Sekil 3. Bingham akiskaninin plastik viskozitesi

Kayma gerilmesi (T) sUspansiyona uygulanan ba-
sinchr. Kayma hizi (), biri digeri Uzerinden gecen akis
ketmaninin  hizindcki  degisimdir. Dogrunun egimi
plastik viskoziteyi (U) tanimlar. Akiskanin akis ozellikleri
10 ve U degerleri ile karckterize edilirken uygulanan
basing T = 10 + Uy esitligi ile hesaplanir.

Beton, karakteristik bir kinlmae kuvveti olan sabit
bir yapi olarak dusunilebilir. Akma gerilmesi hareke-
ti baslatan basinctir. Bu nedenle Bingham akiskaninin
akis karakteri Newtonyan sivilardan oldukca farklidir.
Kayma sureci boru duvan ile akiskanin ara yizeyini si-
nirlar, bdylece merkezi gdévde bir bitun olarak (dolgu
halinde) ilerler. (Sekil 4. ve 5.)
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Sekil 4. Bingham sivisinin dairesel bir boru icindeki
hiz profili

Dolgu ckisinda goévde icerisindeki kah percacik-
lar kendi aralannda sadece kicUk hareketlere maruz
kalirken beton ile boru arc yizeyindeki surtunme ile
kesme etkisi olusur. Yaglayicl olarak islev goren, ince
parcaciklardan olusan ilerleyen gévde ile boru duvan
arasinde kayan dar bir katman meydana gelir.
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Sekil 5. Dolgu ckisi

Kayma surecinde kullanilan enerji basincin dosme-
sine ve hareketin durmasina neden olur. Ancck Bing-
ham akigskani kendi yagleyici katmanini olusturur. Bu
sekilde beton gibi dusuk plastik viskoziteli sispansiyon-
lar yatayda ve dikeyde hayli uzak mesafelere pompa-
lanabilir.

Yaglayici katmenin kalinh@i; dolgu boyutuna, kay-
ma hizina ve suspansiyon &zelliklerine baglidir. Beton-
daki yaglayici katman, sUspansiyonu clusturan suyun
icindeki cimentodan ve ince taneli kumdan olusmakta-
dir. 100 mm caph bir boruda 30 m3/saat hizle beton
pompalandiginda 3 mm kalinhginda yaglayici katmani
olusmaktadir.

Ince taneli bilesen iceriginin eksik oldugu betonlar-
da ya da ince tanelerin hareketini engelleyecek kedar
yapiskan olan betonlarda sevk hath boyunca surtin-
me artar, pompalama zorlasir ve belli bir mesafeden
sonrasi icin imkansizlasir. Ayrica borularda, ézellikle
dirseklerde kabul edilemeyecek bir hizda asinma mey-
danc gelir.

Reoloji

Pompaloma sirasinda betonun hareketi, gerilime
verdigi yanita ve kesme Uzerindeki davranisina bag-
Iidir. Reoloji, akis halindeki hareket Uzerine yapilan
calismalara verilen bir addir ve séz konusu beton ol-
dugundc reoloji, basit tutarlilik kavraminin dtesindeki
sUspansiyon davranisi ile ilgilidir. Bir sUspansiyonda
kesme ve bir katmanin digeri Uzerinde kayma islemi
belli bir doygunluk derecesi gerektirmekiedir ve beton-
da bu ¢cogunlukla su miktan ile baglantilidir.

Her betonun bir doyma noktasi vardir, bu noktada
doymamis malzeme bir gecis fezindan gecerek sonra-
sinda asin doymus hale gelir. Asin doyma durumunda
eksensel basincin asmasi gereken direng aniden do-
ser ve pompalama imkansiz hale gelir. Bu durum Sekil
6."da sematize edilmistir. Ancck dzellikle vurgulanma-
hdir ki, doyma noktasi, malzeme tipine ve kansim ta-
sanmina bagh olarck her beton icin kendine dzgudur.

Pompalanabilen iyi tasarlanmis bir betonda, ince
taneli malzeme boru duvanna iki sekilde tasinir:
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Pompa basincinin sikistinei etkisi iri tane boyutlu ag-
regay! pekistirerek ince taneli malzemeyi beton govde-
sinden disarya iter.

Boru duvanna karsi olan sirtUnmenin surUkleme
etkisi, sivama islemine benzer sekilde ince taneli mal-
zemeyi betonun disina ceker.
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Sekil 6. Basing, serbest su / cimento orani ve beto-
nun doyma noktasi arasindaki iliski drnegi

Boru duvern puriuzsiz oldugundan yaglama islemi
icin yalnizca az bir miktar ince taneli malzemeye gerek-
sinim duyar. Buna ragmen kuru bir sevk hattinda ince
taneli malzemenin beton dolgusunun ucunda tiken-
mesi yaglayici katmanin olusumunu durdurur ve asin
surtinme tikanmaya neden olur. Bu nedenle kuru sevk
hatlarinda normal bir gereksinim olarak pempealama
baslangicinin hemen oncesinde astarlama amaciyla
cimento-su serbeti veya uzun sevk hatlan icin cimen-
to-kum harci pompalamasi yapilir. Sevk hattinin as-
tarlanmasinda gerekli clan ¢cimento miktan her metre
icin yaklasik 0,5 kg dir. Ancak bezi kisa bomlu mobil
pompalara ile calisildiinda, beton iyi tasarlanmissa
serbetle astarloma gerekli olmayabilir.

Betonun basing altinda homojenligini surdurebilme
ve segregasyona direng gdsterme kabiliyeti pompale-
ma icin en 6nemli gerekliliklerdendir. Sivilardan fark-
Il olarak beton gibi sUspansiyonlann bir segregasyon
basinci vardir, bu basincta sivi faz kah parcaciklardan
aynlir ve beton pompalanamaz hale gelir. Pompclama
basincinin, betonun segregasyon basincini gegmemesi
gerekmektedir. Akma gerilmesi buyOk oranda cgrega
karakteristikleri ile belirenmektedir, plastik viskozite ise
su miktan ve ince taneli malzemenin dogasindan etki-
lenmektedir. Yoksek akma gerilmesi ve plastik viskozite
yUksek pompalama beasinglan gerektirmektedir.

Eger ince taneli malzeme betonun govdesinden
cok kolay aynlirsa, beton doyamamis bir sOspansiyon
haline gelir ve iri taneli agrega parcaciklan bir araya
gelerek kilitlenir. Bu durum diz koniklesmeyen bir sevk

hattinda dolgu akisi olusturmak icin elverisli olabilir
ancck beton pompalenmaya basladigr zaman konik
bolgelerde ve dirseklerde deformasyona ugrar, agre-
galar aras kilitlenmeden kaginmak icin belli bir dere-
cede agregalar arasi yaglama gereklidir. (Sekil 7.)
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Jekil 7. Dirsek gecisinde betonun deformasyonu ve
kesilmesi

Basinc gradyenleri (dereceli degisim)

Pompalar basin¢g olusturur, bu basing malzeme-
ye aktanlir ve pompadan olan mescfeye gore gide-
rek azalir. Bir kere hareket olusturuldugunda, pompa
basincinin malzemeyi tasiyacadr mescfe ve yukseklik
pompa fasanminc ve betonun reolojisine baglidir.
Kayma gerilmesindeki degisim, beton, pompanin ilk
silindirine cekilir cekilmez baslar.

Beton her seyden 6nce 1zgaradan gecerken tatmin
edici bir akis sergilemeli ve silindir icinde maruz kaldi-
g yuksek basincin sakincalanna karsi durcbilmelidir.
Pompanin Urettigi basincin yaklasik olarak yanisi beton
besleme hunisinden boru hattina sevk edilirken harca-
nir.

Beton pompa icine cekilirken gigli bir negatif ba-
sin¢ vygulanir. Sonrasinda piston yén degistirerek ani
ters bir basing uygular. Bu bdlum, pompalama isleme-
nin ilk bélumlerindendir ve segregasyon olusumu bu
bolumde ortayc cikabilir ancak betonun reolojisindeki
degisim sonraki bélumde sistemde tikanma olana ka-
dar géronur olmayaebilir.

Betonun segregasyon basincinin pompa basincin-
da daha yoksek olmasi saglanarak akma noktasina
vlasihr ve beton hareket etmeye baslar. Kenik bdlge

gecislerinde beton aniden hizlanir. Silindir capi 200
mm ve boru capi 100 mm ise beton akis hizi ilk hizinin
dort katina cikar. (Sekil 8.)
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Sekil 8. Koniklik boyunca degrusal ivmelenme

Eger beton pompadan degismeden gecerse, sevk
hath boyunca basanyla ilerlemesi muhtemeldir, bu ne-
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denle, sevk hattinda meydana gelen hatalar pompada
olusan kansim degisimlerine baglanmaktadir.

Basing gradyeni, sevk hath uzunlugu ile dogru oran-
da artan surfinme direnci nedeniyle kademeli olarak
azalir. DUz yatey borularda basing ve mesafe arasinda
dogruscl bir iliski vardir. Ancak dikey harekette basing
gradyeni, olusan hidrostatik geri basing ile ani olarak
diser. Geleneksel clarak, dikeydeki her 1 m borunun
yataydaki 10 m boruya esit oldugu kabul edilir. Aynca
surtUnme direnci dirseklerde dénis yancapina bagh
olarak daha da artar, 1 m’lik bir dirsek 3 m duz boru-
ya esittir.

En ciddi dirsekler mobil pompalar Uzerindeki bom-
lardaki déner baglontilardedir. Ek olarak baglantilar-
daki ani yén degisimleri dolayisiyla dikey bilesenler
geri hidrostatik basing tesirinde kalmaktadir. Bu sekilde
basing gradyentinde olusan ani degisimler, surtinme

direncinin pompa basincini agma riskini olusturmakta-
dir.

Betonun asad yonde pompalanmasinda ise yer
cekimi kuvveti daha buyOok agrega parcaciklannin
ayriimasini saglar. Gerekli énlemler alinmadan sevk
hettinin kalicl olarak dolu olmasi saglanmazsa, beton
temamen segrege olur.

Beton pompasi tipleri
Genel tanimlama

Ik beton pompasi patenti 1913 yilinda Almanya’da
alinmis ve ilk ticari model Alman Torkret firmasi tara-
findan 1931 yilinda oretilmistir. llk kiresel vanalann
yerini kayan kapak vanalari almis ve beton pompalan
ll. Donya Sevasi baslayana kadar Fransa, Hollande,
Birlesik Krallik ve Birlesik Devletler ‘de lisans altinda
urefilmistir. Savas sonrasindaki yeniden yapilanmg,
betonun pompalanmasina ve pompa performanslari-
na bir ivme getirmistir. Ozellikle Almanya’da iki baskin
Uretici olan Putzmeister ve Schwing yansarak ekipman-
lan daha verimli ve giglo olecak sekilde ginimize
kadar gelistirmistir.

Beton pompasi, taze betona basing uygulayarak
onu sevk hattina ileten bir makinedir. Sevk hath, bir
bom, bir statik boru hath veya her ikisinin de kombi-
nasyonundan olusabilir. Beton teknesi, gelen betonu
diuzenleyerek pompaya tercih edilen pozisyonda akia-
nimasini saglar, iki tasiyici arac (transmikser gibi) yan
yana yanasarak biri bosaltimi bitirdiginde digeri sorun-
suz olarck devam eder. Tekne normalde dénen bicak-
lar veya pedallar icerir, betonun segrege olmasini en-
geller ve pompa girisine dogru yonlendirir. Bicaklann
dénmesi tekneyi pompanin en tehlikeli parcasi yapar.
Tekne Ustte bir 1zgara ile korunur ve bu parca bicaklar
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déndugi surece kaldinlmamelidir. lzgara, kaza risk-
lerini en aza indirerek istenmeyen yabanc cisimlerin
pompaya girmesini engeller. Pompclama islemi ile
beton, metal boru hathina sevk edilir ve genellikle bir
konik gecis ile silindir capi, boru capi olan 100-125
mm ‘ye dusOrolor.

Sevk hathinin son bdlumu esnek kaucuk borulardan
olusur, bu sekilde kol guct yénlendirmesiyle bosalhm
noktasinda kicik degisiklikler yapilabilir. Ulasiima-
si zor, derin girisli hassas bolgelere bosaltimda bom
ucundaki esnek boru, metal koni ile degistirilebilir. Bu
koni sekilli borular, sik dizilmis celik donah veya ince

kesitler s6z konusu oldugunda 60 mm veya daha dar
capta sonlandinlabilir.

Karsilikh pistonlu pompalar

Beton pompalarinin cogunlugu cift hidrolik silindir
ile calistinlan cift pistonlu tiptedir. (Sekil 9.) Pistonlar-
dan biri silindiri icindeki betonu sevk hattina iletirken
ayni anda digeri teknede kangmakta olan betonu si-
lindiri icine ceker. Vanalar, her strokun baslangicinda
ve bitisinde es zamanl olarak acilir ve kapanir, biri bos
silindirin girisini acarken, diger dolu silindirin girisini
kapatir, digeri dolu silindirin ¢ikisini acarken, bos si-
lindirin de cikisini kapatir. Bu sekilde baslatma stroku
betonu tekneden cekerken, sirich strok betonu sevk
hattina iter.

Basit bir tasarim, kanath vanadir, vana dislisi bir
kutu icerisine yerlestirilmis tek hareketli bir parcadir.
Kanadin acilmasi, silindirin betona pozitif basing uygu-
lamasi ile es zamanlidir ve ayni anda silindire negatif
basing ile beton cekilmesi engellenmis olur.

Silindir i¢ yOzeyinin temizlenmesi icin piston kollan
su verilerek surekli bicimde islatlir. Kanath vananin gi-
ris vanast mekanizmasindan daha az guvenilir oldugu
kanitlanmistir. Ddnen betonun olusturdugu direncin
mekanik hotalara sebebiyet vermemesi icin ginimiz-
de ¢cogu pompada vana donanimlan S-tipi, fil hortumu
veya (rock) vanae tipindedir. (Sekil 10.) Her strokun so-
nunda tUm cift pistonlu pompalarda piston yon degisti-
rirken anhk bir duraklama meydana gelir. Gerekiyorsa
pompalame islemi tersine cevrilerek kullanilmayan be-
ton tekneye geri alinabilir ya da herhangi bir gecikme
oldugunda beton sevk hattinda titresimle siorekli hare-
ketli olarak tutulabilir.

Hidrolik pistonlarin capi ile sevk pistonlannin capi
arasindcki oran genellikle 0,25 tir, bu sekilde yaklasik
16 bar hidrolik basinci dusurilerek betona 4 bar ola-

rak yansir. Mobil Unitelerde hidrolik pompa aracin di-
zel motoru ile calisir, statik pompalar dizel veya elekirik

guci ile calisabilir.
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Peristaltik pompalar

Bazen sikistinci pompalar olarak da adlandinlan
peristaltik pompalar, duzgin ve kontrolli sivi akisi sad-
layan hastane pompalannin buyutulmis halidir. Beton
tutma teknesine bosaltilir ve burada kanshnlir, kans-
tirma betonu taze tutmanin yaninda giris borusuna
dogru yénlendirip hizlandinr ve pompaya sevk eder.
Bu boru cogunlukla 75 mm capindadir, esnek naylon
kaucuktan yapilmishr, pompa gdvdesi icinde dénen bir
cift tekerlek ile duzlestirilir. Donmekie olan her tekerlek
boruyu sikistirarak duzlestirir ve boru icindeki betonu
ilerleterek 75 mm veya100 mm capindaki sevk hettina
iletir. (Sekil 11.)

Bu teknik “canlh mUhUr” (sizdirmaz) olarak tanimla-
nir ve tekerlekler alhinde &nemli miktarda kati parcacik
kalmaz. Pompa bdlmesi icerisinde 1 bar kaedar vakum
olusturularck borunun atmosferik basincta normal
sekline gelmesi saglanir ve tekneden daha fozle be-
ton boruya cekilir. Kamyona monte edilmis peristaltik
pompelar yatayda 100 m dikeyde 30 m befon pom-
palayabilir.

Sekil 9. Karsilikh pistonlu pompalarda pompalama
islemi

(a)

Sekil 10. (a) Duz giris vanasi; (b) (Rock) vana

Pompa BAimesindeid valum pompa
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SOMUSUNdan Malleme ROMUMUND el

Sekil 11. Peristaltik pompa

Statik pompalar

Statik pompalar, yukanda bahsedilen tiplerde,
herhangi bir aracin sasesine monte edilmemis, adir
ve yiksek kapasiteli olabilir. En yaygin tipi cift silin-
dirli pistonlu modeldir. Genelde buyUk insaat proje-
lerinde beton tesisinin altina veya betonun geleneksel
yontemlerle tasindidi projelerde sevk hattini kisaltmak
icin insaatin hemen yanina konumlandiriimas: vy-
gundur.

Mobil pompalar
Mobil bomlu pompalar

Gogunlukla beton pompalan mobil haldedir, bir
kamyonun sasisine monte edilmistir. (Sekil 12.) Boyuk
pompalar ve uzun bomlar buyUk saseler gerektirir ve
Uretimde motorlu arac konstriksiyonung, ilgili duzen-
lemelere ve yuk sinilamalanna vyulmasi zorunludur.
Normal pompalarin en kicik boyu sehir pompasi
olarak bilinir, iki bdlomlo 16 m bom ile kisa mesafe-
lerde hizh manevrclar yapabilir. En yaygin pompalar
ise 24 m, 32 m, 42 m ve 52 m bomlu pompalardir.
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Sekil 12. Mobil bom-
lu pompa

Mobil bomlu bir pom-
oayr  konumlandirmak
dikkatli bir planlema ge-
rektirir. Tipik bir santiye
alanindcki yumusak ze-
min kosullan aracin des-
teklenmesinde sorun ya-
ratabilir, aracin ayaklan
qucli plakalara veya ki-
tuklere sikica oturtulmali-
dir. Arac miomkin oldugu kadar diz bir seviyeye yer-
lestirilmelidir. Egim kacinilmaz ise, aracin énl asadiyc
bakacak sekilde yerlestirme yapiimalidir, bdylece trans
mikserden bosaltiim kolaylastinimis olur. Mobil pompa-
nin egime yanlamasina yerlestiriimesi &zellikle bomun
manevresinda en dengesiz durumu olugturur, momkon-
se bu sekilde konumlandirmadan kacinilmalidir. Arac
yeni bir pozisyona goturilmeden 6nce bom mutlaka
katlanmalidir. Mobil pompa, bir yola veya ccddeye yer-
lestirilecekse yasal otoritelerden gerekli izinlerin alinma-
sinin yaninda pompa ve transmikser icin toplam 20-30
m arasi bir iz genisligi kadar bosluk saglanmalidir.

BUyUk santiye alanlennda operatér, pompayi stratejik
olarak konumlendirmalidir, uzak mesafeler icin gerekti-
ginde kablolu veya radyo kontrolli uzakian kumandalar
kullanilmalidir.

Hat pompalar

Hat pompalan kamyona monte edilmis pompalardir,
bom yerine ¢ok sayida boru tasimckiadirlar. Bu arag,
betonun yer seviyesinde uzun mesafeler sevk edilecegi
durumlarda uygun maliyeti ile &n plana cikar.

Treyler Pompalar (Cekilir Tip Pompalar)

Treylere monte edilmis pompalar normalde herhan-
gi bir bumla donanimli degildir, yere serilmis statik bir
boru hattina betonu sevk eder. Mekanizma ¢ift pistonlu,
fil hortumu vancli veya (rock) vanali pompa mekaniz-
masidir. Bazi tek silindirli treyler pompalar da mevcuttur
ve bunlar cok kiciuk kamyonlar ile cekilebilmektedir.
Treyler pompalarin sikistinimis yapisi, kigik iz genisligi
avantaji yaratir ve kalabalik yollarda, sikisik santiyeler-
de kullenilabilmesine imkan saglar. (Sekil 13.)

. .- Yo
----- TLILT .

Sekil 13. Treyler pompa
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Uydu bomlar

Bazi durumlarda sevk hatlinin ucundaki esnek bo-
runun (fil hotumu) kol guci ile yénlendirilmesi yeterli
veya givenli olmayabilir. Beton daghici uydu bumlar,
yeri dnceden planlame asamasinda belidenmis bir kai-
de veya destek Uzerine sabitlenir. Beton, bir mobil veya
statik pompa ile 360 ° dénebilen dagitici uydu boma
pompalanir ve operatér bosaltma hizini ve noktasini
25 m kadar uzaktan hassas bir sekilde kontrol edebilir.
Kaide yuksekligi inscat yuksekligi arthikca arthinlabilir.

Pnématik (haval) dagiticilar

Pnomatik dagiticilar gercek pompclar degildirler,
betonu sevk hath boyunca mekanik pompalama isle-
mi ile degil, sikistinlmis hava ile tasirlar. Beton, 0,5 m3
kadar hacme sahip olabilen buyuk bir kaba dolduru-
lur, dengelenmis bir kapak kap deldugunda otomatik
olarak kapanir. Bir vanadan sikishnlmis havae kaba
verilir ve beton bir konik gecisten sevk hattina dogru
zorlanir, sevk hath geleneksek pompclardan dahe ge-
nistir: 150 veya 200 mm capindadir.

Kaptan, ¢ok fezla betonun cikmasina izin verilme-
melidir ve temamen bosalmadan énce yeni beton ila-
ve edilmelidir yoksa sevk hath boyunca ilerleyen beton
icerisinde sikismis hava cebi olusur ve bu sikismis hava
cikista boyUk tehlikelere neden olabilir.

Bu donanim nispeten daha diosuk maliyetlidir ve
daha oz yer kaplar. Ancak pnématik dagihcilar pis-
tonlu pompalara gére oldukca yavastr ve genis boru-
lan tasimak, yerlestirmek ve yerlerini degistirmek daha
zordur.

Pompa ekipman kosullari

Planli ve progreamh bir bekim, tadilat, onarnm ve
hayati parcalann yenilenmesi basanh bir pompalema
icin zorunludur. Eski donanimlar, dengesiz basing uy-
gulandiginda birlesim noktalanndan serbetin ve ince
taneli malzemenin sizmasina neden olur. Serbet, ge-
rekli yaglamayi saglar yoklugunde pompalama aniden
imkansiz hale gelir. Gerekli bakimler ve degisimler
elastik olanlar da dahil tum eski borulerda ve baglanh
kelepcelerinde de yapilmahdir. Hasarlar ézellikle be-
ton dékUminU durdurursa cok maliyetli olabilir.

Kullanilan pompa tipine bakilmaksizin iyi bakimh
modern pompalar givenli ve verimlidir, &nceki nesil
pompalann pompalayamayacad kadar zor betonlan
bile pompaclayabilirler.

(Advanced Concrete Technology 3. Cilt 15. Bélum)
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Construction Equipment
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E-posta/f-mail : info@demirerhidrolik.com

: ASO 1.Organize San.B5l. ASO Bulvan No:1 B-C Blok
Branch Office  1.Bodrum 1B 22 06930 Sincan-ANKARA / TURKEY

Tel/Phone  :+90(312) 267 54 06 - 07

Faks/Fax :+90(312) 267 54 04

E-posta/F-mail : sincan@demirerhidrolik.com

Sube : 75.Yd Mahallesi Kirklareli Sok. Teksan San. Sit. B4 Blok

Branch Office  No:2-7 26250 Odunpazan-ESKISEHIR / TURKEY
Tel/Phone :+90 (222) 228 04 60-61-62
Faks/Fax :490(222) 228 04 63
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Irtibat Ofisi ~ Daire:47 34303 Kiigiikgekmece - ISTANBUL / TURKEY

Marmara Tel/Phone  :+90(530) 445 59 56

Regional Office Faks/Fax : 490 (212) 698 10 50
E-posta/t-mail : marmara@demirerhidrolik.com

www.demirerhidrolik.com
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TURK TICARET
KANUNU’NDA
YENI DONEM

!—-
e
1957'den beri yurirlukte olan ve 55 yildir ticaret ha-

yatini ydnlendiren Turk Ticaret Kanunu, yerini 14 Subat

2011 tarihinde Resmi Gezetede yayimlanan 6102 sayil
Yeni Turk Ticaret Kenunu’na birakmistir.

Seval KARAKOC
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

Yeni Tork Ticaret Kanunu; esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda; ticari
hayatimizdeki sorunlar, Avrupa Birligi hukuk sistemine
uyum sureci ve tacirlerle ilgili, ficaret hayatinda devrim
olarak nitelendirilebilecek yenilikler ve degisiklikler ge-
tirmistir.

Yeni TTK; Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli
Evrak, Tasima isleri, Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku
olarak 6 kitaptan ve 1535 maddeden olusmaktadir.

Kanun'un: internet sitesi kurulmasing, ticari defterle-
rin Torkiye Muhasebe Standartlanna gore tutulmasing,
anonim ve limited sirketlerin bagimsiz denetime tabi ol-
malaring iliskin hukomleri disinda kalan dizenlemeleri
1 Temmuz 2012 terihinde yorurlige girmistir. Ancak
bunlann disinda dikkat edilmesi gereken diger dnemli
tarihler ise séyledir:

14 Agustos 2012;Anonim Sirketler ve limited sirketler
icin ana sdzlegsmelerin bu tarihe kadar yeni Tork Ticaret
Kanunu ile uyumlu hale gefirilmesi.

1 Ocak 2013; Bu tarihten itibaren muhasebe kayitlan
ve finansal tablolarnin TMS / TFRS'ye gére dizenlenmesi.

1 Mart 2013; Bagimsiz denefci secilmesi icin son
tarihtir. Atama yapmayan sirketlere mahkemece atama
yapilocak.

I Temmuz 2013; Sermaye sirketleri icin internet say-
falannin hazirenmasi ve yayinlanmasi.

14 Subat 2014; Anonim ve limitet sirketler, Tork Ti-
caret Kanununun yayim farihinden itibaren 0c¢ yil icinde
yani 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, Kanu-
nun 332 ve 580 inci maddelerinde 6ngoérulen tutarlara
yUkseltmek zorunda. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, bu su-
reyi birer yil olarak en ¢ok 2 defa uzatabilir.
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1 Temmuz 2012'de yurirogu giren yeni Turk Ticaret
Kanunu yororlogo ve uygulama sekli hakkinda kanunda
degisiklik yapilmasina dair Kanun Tasansi, Kanunu'nun
yurirluge girmesine gunler kala TBMM Genel Kurulu'n-
da kabul edilerek yasalash. Bezi hapis cezalarninden parc
cezalanna dénustirulenler oldu. Yeni kanunun degisiklik
yapilan maddelerini sdyle dzetlemek mimkin;

Internet sitesi olusturulmasi; Yeni TTK ile sirketlere ge-
tirilen internet sitesi acma zorunlulugu degistirildi. Buna
gore sirketlerin tamamini degil Bakanlar Kurulu'nca be-
lilenecek olan, sadece denetime tcbi limited ve cno-
nim sirketler internet sitesi agmak ve kanunen yapilmas
gereken ilanlari, yayinlamck zorunda. Yeni Turk Ticaret
Kanunu’nda, internet sitesi olusturmayanlara, clti aya
kadar “hapis”, 100 ginden 300 gine kadar “adli para
cezas” uygulamasi getirilmisken, Yapilan degisiklikle;
hapis cezasi kaldinliyor ve sadece 100 ginden 300
gune kadar “adli para cezasi” uygulanacak. Ancak, adli
parc cezasi édenmedigi takdirde, 100-300 giUn hapis
cezasina donusecek.

Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun, “internet sayfasinde
yayinlanacak bilgiler” maddesi de degistirilerek llan edi-
lecek bilgilerin kapsami daraltildi. Sirket yetkililerinin,
“ticari sir’ niteligindeki; bankadaki paralar, alacaklar,
borclar, mal mevcudu, yillik gelir ve giderler, ydnetim
kurulunun yillik raporu, denetci raporlan gibi bilgileri ya-
yinlanmayacck. Yayinlanacck bilgileri Gumrik ve Tica-
ret Bakanli@: bir yonetmelikle belirleyecek.

Sirket Kurulusu; Eski Kanun Anonim sirketlerde en
az 5 kurucu ortak sarti ararken Yeni TTK nin dizenleme-
sine gore bir anonim sirket tek kisi tarafindan baskaco
bir ortaga gereksinim duymaksizin kurulabilecegi gibi
sonradan da bu durumun ticaret siciline tescili kaydiyla
tek kisilik hale gelebilecekiir. Boylece kurulan sirketlerin
sonradan tek ortaga dismesi halinde sirketin fesih tehli-
kesi kalmamishr.



Limited sirketin kurulmasi icin gerekli clan en oz iki
kisi olma zorunlulugu da ortadan kalkmis. Yeni diuzenle-
me ile tek kisi ile limited sirket kurulabilecekdir.

Yeni TTK'da limited sirket icin aranan asgari sermaye
5.000 TlL'den 10.000 Tl'ye cikanlmistir. Anonim sirket
icin aranan asgari sermaye icin ikili bir sistem getirilmis-
tir. Bunc godre; esas sermaye en az 50.000 TL olmalidir.
Halka acik olmayan ancak kayitli sermayeyi kabul etmis
bulunan anonim sirketler de ise 100.000 TL olmalidir.
Aynca mevcut kanunda “esas sermaye” olarak bahse-
dilen kavram yeni TTK'da “baslangic sermayesi” olarak
dizenlenmistir.

Yeni kanunla “ultra Vires ““sistemi de kalkiyor. Bu sis-
temde anonim ve limited sirketler ana sézlesmelerinde
belirttikleri faaliyet konulan disindaki islemleri yapami-
yorlardi. Yeni TTK ile birlikte sirketler faaliyet konular
arasinda yer almayan is ve islemleri de yopabilecekler.

Anonim ve limited sirketlerin kurulusunda, “blokaj”
yeniden geldi. Sermayenin yizde 25'i fescilden once,
kalani da “tescili izleyen 24 ay icinde” sirket adina ban-
kaya yatinlacak. Bankaya yatinlan para, sirket tozel kisi-
lik kazaninca serbest birckilacak. Limited sirketlerde ise
Yapilan degisiklikle, limited sirketlerin kurulusunda da
tamaminin 1 defada édenmesi yerine yuzde 25'inin, ka-
laninin ise 24 ay icinde édenmesi isteniyor.

Ticaret Onvanina, “Turk”, “Torkiye”, “’Cumhuriyet”’
ve ""Milli" kelimelerinin kullanmak icin Bakanlar Kurulu

karan gerekecek, buna uymayanlar ise 3 ayden 2 yila
Kadar hapis veya adli parc cezasiyle cezalandinlecak.

Borclanma yasad:; Yeni Turk Ticaret Kenunu’nun, sir-
ket ortagina borclanma yani sirketten para cekme yasad
getiren 358. Maddesinde yapilan degisiklige gore;“Pay
sahipleri, sermaye tachhUdinden dogan vadesi gelmis
borclanni édemedikce sirkete borclanamayacaklar”.
Buna gére, sirkete vadesi gelmis “sermaye tachhido
borcu” bulunmayanlar, sirketten bor¢ para cekebile-
cekler. Sermaye taahhiUdy borcu olanlann borglanmasi
durumunda ise Borg verenlere, 73 bin liraya kadar adli
para cezasi uygulanacak. Odemezlerse iki yila kadar
hapis cezasi verilecek.

Muhasebe ve Denetime Yonelik Degisiklikler; 1T Ocak
2013 terihinden itibaren tUm sirketler artik finansal tab-
lolanni Turkiye Muhasebe Standartlan’na gére hozirla-
mak zorunda olacaklardir. Bagimsiz deneigi segilmesi
icin son tarih ise, 1 mart 2013 olarak belidenmistir. Bu
tarihe kadar ctama yapmayan sirketlere mahkemece
atama yapilacaktr.

Yeni TTK'da degisiklik yapan yasa ile deneici;"’ Ba-
gimsiz denetim yapmak Uzere 1/6/1989 tarih ve 3568
sayill Serbest Muhasebeci Mali Mosavirlik ve Yeminli

Mali Musavirlik Kenununce gére ruhsat almis, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler veya Yeminli Mali Muse-
vir unvaninag schip kisiler ve Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumun'nca yetkilendirilen kisi-
ler ve/veya ortaklan bu kisilerden olusan sermaye sirketi
olabilir.” seklinde degistirilmistir.

Yeni dUzenlemeye gbre sirketlerde dlceklenmeye gi-
dilmis; buyuk &lcekli sirketler, bagimsiz denetleme kuru-
luslannca denetlenecek, orfa ve kiguk olgekli sirketler
ise, bir veya birden fazle YMM ve/veya SMMM tarc-
findan denetlenecekiir. Esas faaliyet konulanndan biri,
varliklan govenilir kisi sifatiyla genis bir kitle adina mu-
haotfaza etmek olan bankalar, yatinm bankalen, sigorta
sirketleri, emeklilik sirketleri ve benzerleri orta ve kiicik
olcekli olsalar dahi buyuk &lcekli sayilacaklardir. Bunun-
la birlikte yeni TTK borsaya kayith sirketleri, yukandaki
olcitlere tabi olmadan dogrudan dogruya buyuk dlcekli
sirket olarak kabul edilmesini ngdrmektedir. Yeni ka-
nun ile islem denetcileri de kanundan cilkanimistir.

Ticari Faaliyete lliskin Degisiklikler; Anonim ve Limi-
ted sirketler, Turk Ticaret Kenununun yayim tarihinden
itibaren U¢ yil icinde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar
sermayelerini, Kanunun 332 ve 580 inci maddelerinde
ongdrulen tutarlara yOkseltmek zorundadirlar. Sanayi ve

Ticaret Bakanhi@: bu sireyi birer yil olarck en ¢ok iki defa
vzatabilecekdir.

Yeni TTK ile tescil olunan ticaret Unvani, ticari islet-
menin giris cephesinin herkes tarafindan kolayca gbrile-
bilecek bir yerine, okunakli bir sekilde yazilmalidir. Islet-
me belgelerinde, tican isletmenin sicil numarasi, ticaret
Unvani, merkezi, facir sermaye sirketi ise sermaye mik-
tari, infernet sitesi adresi ve numarasi da gésterilecekdir.

Defter Tutma ile lliskili Degisiklikler; Ticari defterlerin
agilis onaylan faaliyet doneminin ilk ayindan énceki ay
sonuna kadar, yeni kurulan sirketlerde ise kullanmaya
baslamadan once yapilacak. Pay defteri, genel kurul
toplanti ve muzakere defterlerinin gerekli yapraginin bu-
lunmasi durumunda agilis onayina gerek kalmadan kul-
lanilabilecek. Kapanis onayina ise sadece yevmiye def-
teri ile yonetim kurulu karar defteri tabi clacck. Internet
sitesi defteri ise kaldinldi.

Yonetim Kurulu le llgili Degisiklikler: Yeni kanunun
yururloge girmesiyle birlikte anonim sirketlerde daha
once en az 3 kisi olan yénetim kurulu artik tek kisi ola-

bilecek kanun eyni zamanda yénetim kurulu Oyelerinin
pay sahibi olma zorunlulugunu da ortadan kaldirarak

tek kisilik Yénetim Kurulu olusumunu miomkon kilmishir,
YENI TTK VE INSAAT SEKTORU

Yillarc yaygin insaat ve onanm igleri, dzel bir vergi-
lendirmeye tabi tutulmustur. Bu durum, yillar itibariyle
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isletmelerin ticari karlannin olugmasini engellemis, islet-
me sahipleri, fachhit isi bitene kadar, kar pay clomaz
duruma gelmislerdir. Yillara yaygin insaat hak edisleri
ve maliyetleri arasindaki olumlu fark, 6z sermayenin bir
unsuru olarak, da@itilabilir ficari kar haline gelememis-
tir. Dolayisi ile elindeki taahhit isi uzun yillardir devam
eden insact isletmeleri, bu sire boyunca, uluslararas:
muhasebe standarilanna gére hescp edildiginde ticari
kér olusmasine ragmen, ortaklanina, 6rtolo kazang en-
disesiyle hig kar dagitamamislardir.

Avans kar dagitimi ile ilgili Maliye Bakanhdi, yillara
yaygin insaat ve onerma isi yapanlarin, avans kar payi
dagitabileceklerini, bir teblig ile acikladi Devam eden
islerin gerceklesen maliyet ve hck edisleri arasindaki
olumlu farktan, Kesinti yoluyla édenen vergiler (varsa
gecmis yil zararlan) ile kanunlara ve esas sézlesmelere
gbre ayrilmasi gereken yedek akceler dusuldikien son-
ra, Kalan kismin yensi, “avans kar pay” olarck dag:-
tilabilecek. Avans kar pay daditiimasi, “6r0l0 kazang
dagtimi” olarak nitelendirilemeyecek. Bu avans ortak-
lara verilecek yasal bir borg sayilabilecek ancak avens
donem sonunda dagitilabilir karden fozla olursa sirkete
iade edilecek. Aynca é nolu Teblig ile avans kar pay da-
gtimina iliskin Tom kurumlar vergisi mikelleflerini kap-
sayan bir dizenleme yapilarak Anonim ve limited sirket
ayinmi ortadan kalkmistir. Bu degisikle Limited sirketler-
de Kar pay cvansi dagitabilecek.

Béylece insaatcilann bir kismi kurallera uygun olarak
“avans kar pay!” seklinde sirkeften para cekebilecekler.

Ticari hayctimizin disinda gunlik hayatimiza do bir-
cok degisiklik getiren yeni kanun ile; Yolculuklarda k&t
kokan yiyeceklerin yenmemesi, canli hayvan foginma-
masi ve yolculann uvyudugu saafte yiksek sesle muizik
calinmamasi gibi yasaklar getirildi. Aynca Kamyoncular
araclanna duygu ve disincelerini aktardig yezilan ya-
zamayacack.

Ticaret Kanunumuzla ayni gun yirirlige giren Borg-
lar kanunumuzda de birgok alenda yeni dizenlemeler
var. Ozellikle kiracilik iliskilerinde;

—Kiracinin elekirik, su gibi faturalanni édememesi,
balkonda mangal yapmasi gibi sebebler ichliye nedeni
sayllabilecek.

—Sigorta,vergi gibi yukUmlUlokler mal sahibi tarafin-
dan karsilanacak.

—Kira arhigi bir &nceki yilin Uretici fiyat endeksini ge-
cemeyecek.

—Depozito 3 aylik kira bedelini asamayacak.

Kanun da yepilan diger degisikliklerden bazilan ise
soyle;
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—Eslerden biri yozili izin vermedikge diger es bir bas-
kasina kefil olamayacak.

—Otellerde musterinin esyasinin kaybolmasi duru-
munda otel, konaklema Ucretinin 3 katina kadar taz-
minat 6deyecek.

—Alicin n ddemede temerrite dusmesi durumunda
borcun tamemi yerine sadece geciken borglarini faiziyle

birlikte &deyecek.

Yeni dizenlemelerle isverene de yeni sorumluluk ve
cezalar getirilmis. Buna gére;

— lsveren calisanlarla ilgili yeterli saglik ve givenlik
tedbirlerini alacck.

—Calisanlan crasinda is givenligi uzmani, isyeri he-
kimi ve diger saglik personellerini calishracck. Is guvenli-
gi uzmaninin gorev alabilmesi icin, Cok tehlikeli sinificki
isyerlerinde A sinifi, tehlikeli siniftaki isyerlerinde B sinifi,
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az C sinifi
belgeye schip olmalan gerekecek.

—Calisanin 8lumi veya maluliyetiyle sonuclanacak
is kozasi ve meslek hastaliginin meydana gelmesinde ih-
mali tespit edilen isyeri hekimi veya is guvenligi uzmani-
nin yetki belgesi askiya alinacak.

—Yukomloloklerini yerine gefirmeyen isverene, her
bir yOkUml0lOk igin 2 bin lira, isyerinde isyeri hekimi veyc
is gUvenligi uzmani géreviendirmeyen igverene ise go-
revlendirmedigi her bir isci icin 5 bin lira ceza kesilecek.

Sonug olarak; 6102 Sayili Yeni Ticaret Kanunumuz
ile bircok yenilik ve degisik getirilmistir. lfirazlar ve elesti-
riler sonucu Kanunun bazi maddelerinde de degisiklige
gidilerek tepkilere cevap verilmeye caligilmishr. Madde
gerekcelerinde, ozellikle seffaflik, kamuoyunu aydinlat-
ma ve bilgilendirme, tutarlilik gibi ilkelerin benimsendigi
gorulmekiedir. Getirilen yeni duzenlemelerle sirket yo-
netim kurullanina ilave sorumluluklar yUklenmis, muha-
sebe kayit dizeni, bagimsiz denetim, borclanma, sirket
kuruluslan, gibi ticari hayatimizla ilgili dnemli yenilikler
ve degisikliklerle birlikte sirketlere muhasebe ve finansal
raporlema konularinda Turkiye Muhasebe Standarilan
Kurulu (TMSK) tarafindan yayimlanan, Uluslararasi Fi-
nansal Raporlama Standartlanna(UFRS) uyumlu Turkiye
Muhasebe Standartlan’ni uygulama mecburiyeti getiril-
mistir.

6102 sayili Yeni Tourk ticaret Kanunumuzun, kiresel
krizin ardindan, sirketlerimizin ulusal piyasalarda rekabet
guclerini artiracagini, Ulkemiz ekonomisinin giclenme-
sinde de faydali olacagini umuyoruz.
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